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Inledning

Barn och elever har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo fri fran krankande behandling
och diskriminering. Alla skolor maste darfoér arbeta malinriktat mot krankande behandling
samt arbeta for att motverka diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier)
och framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever. Det finns dven ett férbud
mot repressalier.

For att kunna arbeta med aktiva framjande atgarder for att férebygga krankande behandling
och diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) behovs ett arbete med
kartlaggningar, analyser, atgarder och uppfoéljningar. En arlig plan mot krankande
behandling ska upprattas och I6pande dokumentation av arbetet runt de sju
diskrimineringsgrunderna ska ske (Skollagen, SFS 2010:800, Diskrimineringslagen, 200:567).

Montessoriskolan Vaxthuset har satt samman planen mot krankande behandling och
dokumentationen av det fortldpande arbetet runt diskrimineringsgrunderna i ett dokument,
"Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier”. Pa Montessoriskolan
Véaxthuset ser vi barnets dag som en helhet dar bade skola och fritidsverksamhet ingar och
planen géller bada verksamheterna.

For en tydligare beskrivning av lagar se bilaga 1
For en kortfattad beskrivning och forklaring av begrepp se bilaga 2



Rutiner for arbetet med denna plan

Arsplan plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Omrade Ansvarig

Augusti Lasarets plan, med elev- och personalversioner, faststalls | Elevhalsan
innan terminsstart.
Presentera planen for personal och elever

September | Presentera plan for vardnadshavare pa foraldramote Elevhalsan

Oktober Folj upp uppsatta mal och atgarder pa personalmote och | Elevhalsan
elevrad

November

December

Januari Folj upp uppsatta mal och atgarder pa personalméte och | Elevhalsan
elevrad

Februari

Mars

April Folj upp och analysera uppsatta mal och atgarder med Elevhalsan
personal och elever (p-mote, klassrad, elevrad och
fokusgrupper)

Kartlagg nuldge gdllande krankande behandling och
diskriminering med personal och elever (p-mote,
klassrad, elevrad och fokusgrupper)

Maj Analysera och diskutera kartlaggningen i trivselgrupper, Elevhalsan
elevhédlsan och elevradet.
Satt upp nya mal och atgarder utifran analysen

Juni Skriv ny plan fér kommande lasar Elevhalsan

Ansvariga for plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Rektor ar ansvarig for Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Arbetet med planen sker i samarbete med trivselteamet och
elevvardsteamet. Planen galler for lasaret 2023 — 2024

Delaktighet i upprattandet av plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Véaxthusets personal och elever far utvdrdera uppsatta mal och atgarder vid olika
diskussionstillfallen under hela lasaret. Personalen gor det pa personalmoten och larar-
/fritidstraffar medan elever gor det i olika fokusgrupper. For att kartlégga risker for
krankningar, diskriminering och trakasserier far personal och elever diskutera utifran givna
fragor runt var, hur och nar det eventuellt kan uppsta krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier. Detta sker vid olika tillfallen och i olika sammanhang pa varterminen.
Elevvardsteamet ser dven 6ver incidentrapporter for att upptéacka eventuella monster.
Utifran det utvarderingen och kartlaggningen visar, gors en analys och forslag pa nya mal
och atgdrder tas fram i samarbete med elevhalsoteamet, trivselteamet och elevradet.



Forankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier finns dven i en forenklad version. Den férenklade versionen presenteras och
forankras i varje klass i borjan av varje termin men ocksa vid behov. Personalen far planen
presenterad for sig i borjan av hdstterminen. Personalen ska satta sig in i planen och ansvara
for att den forankras hos eleverna. Vardnadshavare kan ta del av planen pa skolans hemsida
och far den dven presenterad pa vardnadshavarmoten.

Montessoriskolan Vaxthuset

Vaxthusets vision

Montessoriskolan Vixthuset — en skola att vixa och blomstra i

Alla elever ska vara trygga, utvecklas maximalt utifran sina unika forutsattningar och fa
utbildning av hogsta kvalité.

Framjande arbete
Som del av det framjande arbetet for att skapa trivsel, trygghet och en Vi-anda pa Vaxthuset
arbetar vi med gruppstarkande aktiviteter i klasserna och fritidsgrupperna pa olika satt.

Ett satt ar formulerat som ett arshjul med aktiviteter (se bilaga 3). Varje klass har ansvar for
en aktivitet och bjuder in de dvriga klasserna. Utover det har fritidspersonal tillsammans
med elever ansvar for aktiviteter som fritidshemmets dag, halloween och julmarknad.
Lasaret startar alltid med fokus pa att skapa gemenskap i klasserna. De forsta veckorna pa
hostterminen arbetar varje klass pa olika satt for att lara kanna varandra samt skapa en Vi-
anda i gruppen.

Ett annat satt dar vi starker gemenskapen for hela skolan sker genom aktiviteter i
faddergrupper. Eleverna ar indelade i 12 grupper som ar aldersblandade med elever fran
forskoleklass till och med arskurs 6. Flera ganger om aret anordnas fadderaktiviteter dar
eleverna far delta med sin faddergrupp i aktiviteter som svampplockning, femkamp, lekar
och skapande verksamhet. Syftet med fadderaktiviteter ar att skapa gemenskap och
trygghet pa hela skolan. Genom att lara kdnna varandra over aldersgranserna kanner man
tillhorighet till fler grupper an den egna klassen. Ansvariga for faddergrupper och dess
aktiviteter ar Trivselteamet.

Aven rastaktiviteter ar ett frimjande arbete pd Vixthuset. Rastaktiviteter har visat sig
minska konflikter och skapar daven det gemenskap utdver klassgemenskapen. Varje rast
erbjuder minst tva aktiviteter samt en rastbod déar eleverna kan lana saker. Schema over
rastaktiviteter presenteras pa tv-skdrmen vid entrén. Varje rast finns ett flertal rastvardar



ute som dels leder aktiviteter dels ar utspridda bland eleverna. Ansvariga for
rastverksamheten ar rastvardsgruppen.

Rutiner for akuta situationer

Skolan har skyldighet att utreda sa snart nagon i personalen far kunskap om att en elev
kdanner sig utsatt for krdankande behandling eller trakasserier. Pa Montessoriskolan
Vaxthuset finns specifika rutiner (se dokument: “Rutiner vid krankande behandling eller
trakasserier”) for detta arbete. Huvudman, rektor och elevhalsoteamet ansvarar for
utredningar av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Forbud mot repressalier

Personal far inte utsatta elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att det férekommer
trakasserier eller krankande behandling.



Uppfdljning och utvardering av lasaret 2022 — 2023

Uppfoéljning och utvardering av foregaende ars uppsatta mal mot krankande

behandling
Mmal Konkret atgard
Utveckla elevers formaga att kunna - Braka smartare (all personal)
|6sa konflikter utan att kranka nagon - Vardegrundsarbete (Sheno och Norah)

Utvardering

All personal har inte haft mojlighet att arbeta med “Braka smartare”, darfor hade Sheno
och Norah dessa lektioner under hostterminen for att under varterminen ha
vardegrundsarbete. Lektionerna har skett regelbundet 1gang/vecka.

| utvardering av sjalva malet upplever personal att fler elever har utvecklat sin formaga att
I6sa konflikter vilket synliggors under rasterna speciellt under fotbollsmatcher och i leken.
Personalen beskriver att eleverna ar snabbare pa att hantera situationer som tidigare ofta
eskalerat till konflikter genom att be om ursakt om de rakat komma at ndgon hart under
lek genom att exempelvis hjalpa den andra upp och férklara att det inte var med mening.

Eleverna uttrycker att de har fatt lara sig hur de ska gora nar de brakar for att slippa bli
ovanner. Bade personal och elever uttrycker att ”Braka smartare” och
vardegrundsarbetet ar val omtyckt. Vi ser att "Braka smartare” ar mer lampligt for elever i
yngre aldrar och att ett vardegrundsarbete som ar anpassat och utvecklat efter elevernas
dilemman ar mer effektivt bland de aldre eleverna.

Mmal Konkret atgard
Erbjuda aktiviteter under rasterna som - Utvardering av aktiviteter/lekar 1gang/
lockar fler elever manad (rastvardsgruppen)

- Varje klass har elever som ar
“rastvardsansvariga” och presenterar
vad som sker under rasterna
(klasslarare)

- Gora eleverna delaktiga i framtagandet
av lekar under klass- och fritidsrad

Utvardering

Utvardering av aktiviteter har skett, dock inte sa regelbundet som 1 gang/manad.
Anledningen till detta ar att rastvardsgruppen inte haft fasta dagar, utan har varit tvungna
att hitta tider som passar. Utvardering av lekar har skett framst genom att observera hur
populdra lekarna blir och vad eleverna uttrycker om lekarna under rasten. Darefter har
lekarna upprepats nar de efterfragats. Lekarna har dven utvarderas genom diskussioner
med eleverna. Detta ldsar har det varit en storre variation av olika lekar och fler elever i
de yngre aldrarna har deltagit vid aktiviteterna.
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Personalen uttrycker att de garna skulle fa vilja veta om veckans aktivitet en vecka i forvag
och inte som nu da de publiceras pa mandagar. Ett battre system for presentationen av
aktiviteter bade till personal och elever behovs.

Personalen uttrycker dven att det ibland inte sker nagra lekar alls, alltsa att den
pedagogen som ska halla i en lek, inte gor sa. Enligt rastvardschemat &r det tva
pedagoger som ansvarar for varierande rastaktiviteter varje dag. | bérjan av VT blev en av
dem placerad pa vid fotbollsmatchen for de yngre eleverna i F-2. Darefter kvarstod en
pedagog som skulle halla i 6vriga aktiviteterna.

Fler personal uttrycker att det borde vara en storre variation av aktiviteter som t.ex.
kubbspel, mala, schack,

Eleverna sjalva uttrycker att rastaktiviteterna har varit roliga och att de har sett att det
erbjuds flera olika aktiviteter &n tidigare. Eleverna saknar mer skogsaktiviteter dar de far
ga Over gransen och ha aktiviteter uppe i skogen.

Klasserna har inte haft rastvardsansvariga. Nagra klasser har fatt lekarna presenterat for
sig av lararen. De aldre eleverna har kunnat lasa om aktiviteterna pa vaggen i entrén. Nar
eleverna inte har fatt lekarna presenterat for sig marks det tydligt ute pa rasten, eftersom
de da inte vet vad som kommer att ske eller vetat vem som har varit ansvarig for
aktiviteten.

Angdende elevernas delaktighet i framtagandet av aktiviteter har eleverna inte haft sa
manga idéer utdver de som redan genomfors. Nar man fragar eleverna vilka aktiviteter de
skulle vilja ha namner de samma aktiviteter som varit, de kdnner inte till andra lekar.

Eleverna som spelar fotboll pa multiarenan uttrycker att de har fatt vara valdigt delaktiga i
genomférande tack vare fotbollsraden. Fler elever och personal uttrycker att multiarenan
borde ha séarskilda dagar for basket och inte bara for fotboll.

| utvardering av sjalva malet i sig uttrycker eleverna att de har skett en storre variation av
olika aktiviteter under rasterna detta lasar.

Mmal Konkret atgard

Utveckla arbetet med KASAM - Under avstamningar anvanda KASAM vid
analys av handelser (elevhalsan)

Utvardering




Under hela lasaret har fokus vid avstamningar med elevhalsan legat pa extra
anpassningar. Dar har elevernas extra anpassningar setts 6ver och utvarderats periodvis
med KASAM i atanke.

| utvardering av sjdlva malet i sig uttrycker personalen att de skulle vara bra att bli pamind
om KASAM eftersom det kan vara svart att komma ihag nar man ar stressad.




Sammanfattning

Uppfdljning och utvardering visar att personalen har genomfort de uppsatta malen och
atgarderna till viss del.

Vad géller arbetet kring rastaktiviteterna visar uppféljning och utvardering att arbetet
behover vidareutvecklats, dels genom att ge eleverna kinnedom om vad som sker under
rasterna, dels behover rastvardsgruppen ta fram, presentera och utvardera aktiviteterna i
hogre grad. Utvarderingen visar dven att ett annat upplagg behoévs for multiarenan sa att
eleverna aven kan spela basket eller andra bollsporter.

Over lag uppfattas det bade fran personal och elever att eleverna har utvecklat sin férmaga
att kunna l6sa konflikter utan att krdnka nagon detta lasar. Eleverna sjalva uttrycker att de
sett en storre variation av aktiviteter under rasterna och att fler elever har deltagit vid dessa
aktiviteter.

| utvarderingen ser vi att vardegrundsarbetet har en positiv paverkan pa eleverna, speciellt
nar lektionsinnehallet dr anpassat efter handelser och situationer som eleverna kanner igen
och kan reflektera kring. ”Braka smartare” hjalpte dven eleverna utveckla sin sjalvinsikt vid

konflikter och darmed sin férmaga att kunna l6sa konflikterna konstruktivt.

| utvardering ser vi behov av utveckling och fortsatt arbete kring raster och rastaktiviteter,
Okning av variationen av aktiviteter bade pa multiarenan och pa skolgarden i vrigt. Vi ser
aven behov av fortsatt arbete med vardegrundsarbetet i syfte att vidareutveckla elevernas
formagor inom konflikthantering. | utvardering ser vi dven att all personal behéver hjalpa
eleverna ta ansvar for sitt eget beteende och sprakbruk.

Uppfoljning och utvardering av arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund Konkret atgard
Funktionsvariationer - Ha lektioner om olika funktionsvariationer
(Vardegrundsarbetet)

Utvardering

Under vardegrundsarbetet har det forekommit lektioner kring olika funktionsvariationer.
Bade personal och elever uttrycker att eleverna har fatt lara sig om synliga och osynliga
funktionsvariationer, vilket hjalpt dem att fa en 6kad foérstaelse for olika manniskors
beteende. De uttrycker att de inte upplever olika anpassningar som orattvisa nu nar de
har fatt storre forstaelse for olika manniskors olika behov pa grund av
funktionsvariationer.

Eleverna uttrycker att de vill gdrna lara sig mer om detta eftersom de till exempel ibland
hor att man anvander ADHD som skallsord.

Diskrimineringsgrund Konkret atgard

Kon - Personalen agerar foredome och lockar till
aktiviteter som eleverna vanligtvis inte valjer
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- All personal tar tillfallet och bemoéter elevernas
attityd och forestallningar runt kon

Utvardering

Farggruppssystemet i F-2 fritidsverksamhet har gjort att alla elever genomfér samma
aktiviteter.

Enligt eleverna sjalva sa ar det svart for tjejer att delta vid aktiviteter som fotboll da de
kdnner att de inte ar vdlkomna och darfor valjer de att inte ga dit alls.

Vid de sista manaderna pa fritidsklubben var det fler elever i ak 3 som borjade spela
fotboll och flickorna kdnde darefter att de borjade bli mer accepterade, dock kvarstod en
viss negativ instadllning mot tjejernas delaktighet. Pa fritidsklubben var det endast killarna
som spelade FIFA, darefter koptes det in andra typer av spel och fler tjejer borjade spela.
Aven har fanns en negativ instéllning kring annat spel utéver FIFA.

Vid utvardering av sjdlva atgarder uttrycker personalen att de tagit tillfdllena att bemota
elevernas attityder och forestallningar.

Diskrimineringsgrund Konkret atgard

Sexuell laggning - All personal tar tillfallet och bemoter elevernas
attityd och forestallning runt sexuell Iaggning

Utvardering

Bade personal och elever uttrycker att ordet gay anvdands som ett skallsord. Eleverna i de
aldre arskurserna uttrycker att det ar normaliserat att sdga sa. Personalen uttrycker att de
yngre eleverna inte har negativa forestallningar kring sexuell laggning medan de aldre
eleverna har en mer negativ forestallning.

Vid utvardering uttrycker personalen att de tagit alla tillfallena som de kunnat for att
bemota elevernas attityder och férestallningar.

Sammanfattning

Uppfdljning och utvardering visar att personalen genomfort de uppsatta atgarderna till stor
del. | utvardering ser vi behov av fortsatt arbete och utveckling kring samma
diskrimineringsgrunder.
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Lasaret 2023-2024

Kartlaggning och analys av risker for krankande behandling

Kartlaggning av incidentrapporter och utredningar visar att antalet incidenter, konflikter och
krankningar har minskat detta lasar. | analys ser vi daremot ett tydligt ménster i att det ar
samma aterkommande elever som utsatter varandra och andra for krankande behandling.
Det ar elever med funktionsvariationer och/eller beteendeproblematik, dar en del av dem ar
elever som har svart att félja regler och andra ar elever som har funktionsvariationer med
en impulsiv och hyperaktiv tendens. Darfor behover elevhalsan utveckla atgardstrappan dar
ett flexibelt steg som ar mer disciplinart laggs till.

Kartlaggningen av incidentrapporter visar att riskerna for krankande behandling ar hog
under fotbollsmatcher, i de fria momenten och med elever som saknar sysselsattning. Risker
for krankande behandling finns alltsa under stunder som raster, 6vergangar, under fritidstid,
i den fria leken och under stunder eleverna saknar en sysselsdttning som de upplever ar
meningsfull.

| analys ser vi att fotbollsmatcherna vacker starka kanslor som fler elever inte ar kapabla i
att hantera da de agerar impulsivt och aggressivt. | analys ser vi dven att bland elever som
inte deltar i nagon aktivitet under raster utan ar mer “vandrande mellan platser” &r risken
hog for krankande behandling. Det ar elever som inte kommer in i en aktivitet som de
upplever ar en meningsfull sysselsattning och som i stéllet gar runt pa garden och hamnar i
konflikter.

Rastvardsgruppen behover darfor utveckla sitt arbete genom att dels omstrukturera de
aktiviteter som halls pa multiarenan sa att det daven finns maojlighet att spela andra
bollsporter som exempelvis basket, men dven genom att ta fram nya mer lockande
aktiviteter som eleverna deltar i. For att forebygga att krdnkande behandling sker kravs en
mer forutsagbarhet under rasterna och fritidsverksamheten, eleverna behover darfor i
forhand fa veta vilka aktiviteter som kommer att ske under rasterna. Rastvardsgruppen
behover dven utveckla hur information om rastvardsaktiviteterna ges till all personal.

| analys av kartlaggningen ser vi dven att fler elever tar efter andra elevers negativa
beteenden och sprakbruk. Vi behdver darfor arbeta vidare med att hjdlpa eleverna utveckla
sin férmaga att hantera och ta ansvar for sitt eget beteende och sprakbruk. Detta arbete
kommer att ske framst via vardegrundsarbetet men dven genom att all personal gar
forelasningen av Susanne Norman “Det finns inga omdgjliga elever”, som férmedlar att med
ratt forhallningsatt kan personal fa elever att férandra beteenden, folja reglerna och
utvecklas. For att all personal ska kunna tillampa det som formedlats i foreldasningen
utvecklar elevhalsan “atgardstrappan” dar ett mer flexibelt och disciplinart steg laggs till.

Efter som vi i analys av kartlaggningen ser att det ar elever med funktionsvariationer
och/eller beteendeproblematik som ar aterkommande i konflikter och krankande
behandling krdvs det en mer tydliggérande pedagogik under hela dagen. Dessutom kommer
klubbens fritidsverksamhet ha en tydlig 6verenskommelse med elev — vardnadshavare.
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Sammanfattningsvis visar analysen av kartlaggningen behovet av utveckling och fortsatt
forebyggandearbete kring rasterna och rastaktiviteterna, i att utveckla elevernas formaga
att ta ansvar for sitt eget beteende och sprakbruk och med att ha en tydliggérande
pedagogik genom hela skol- och fritidstiden.

Mal och férebyggande atgarder mot krankande behandling
Utifran uppfoljning och utvardering av foregaende ar samt kartlaggning har féljande mal for

lasaret tagits fram.

mal Konkret atgard | Nar? Uppfdljning Ansvars-
och férdelning
utvardering
Oka antalet En variationav | Hela ldsdret Perr]sona'mbte” HT | Rastvardsgruppen
och VT
elever som nya lekar och Elevrad HT och VT
deltar vid aktiviteter Kartlaggning elever
rastaktiviteterna | Varierande Hela laséret ‘2’82:“50“3' maj Rastvérdsgruppen
boIIsporter pa Observationer pa
multiarenan plats
A . Analys av -
All personal far | Varje fredag incidentrapporter Rastvardsgruppen
information om och utredningar av
kommande krankande
K behandling i
veckans december och maj
rastaktiviteter
Ge eleverna Hela ldsaret Larare och

information om
aktiviteterna
som halls under
rasterna

Rastrad

2gg/termin

fritidspersonal

Rastvardsgruppen
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a onkret atgar ar? 6ljnin nsvars-
Mmal Konkret atgard Nar? Uppfol A
och férdelning
utvardering
Utveckla Plan B samtal Hela ldsaret PQLSO”a'mbte” HT | All personal
och VT
elevernas Elevrdd HT och VT
formaga att ta Kartlaggning elever
. och personal maj
ansvar for sitt 2024
eget beteende ~ — Observationer p3
8 . Vdrdegrundsarbete | Hela lasaret | Norah och
och sprakbruk plats
Analys av Sheno
ST " - incident t "
Foreldsningen “Det | Hostterminen | "C'CeMTaPPOTET =1 Flayhilsan
och utredningar av
finns inga omojliga krédnkande
elever” av Susanne behandling | _
N december och maj
orman
Nytt steg i Hela lasaret Elevhalsan
atgardstrappan
Mmal Konkret atgard Nar? Uppfdljning Ansvars-
och fordelning
utvardering
Anvanda de 7 Hela ldsaret Perzsona'mﬁte” HT | All personal
o och VT
Ha en fragorna under Elevrad HT och VT
tydliggérande | skola och fritids Kartlaggning elever
pedagogik som | Ha en tydlig Hela lasaret ggg;ersona' maj Fritidsklubben
genomsyrar overenskommelse Observationer pa
hela dagen med elev — plats
2rdnadsh Analys av
vardnadshavare incidentrapporter
relaterat till och utredningar av
fritidsklubben krankande
behandling

december och maj
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Kartlaggning och analys av risker for diskriminering och trakasserier

Kartlaggningen av risker for diskriminering och trakasserier visar att vi detta lasar behoéver
fortsatta arbeta forebyggande runt tre diskrimineringsgrunder, kon, funktionsvariationer
och sexuell laggning.

Elever med funktionsvariationer och normavvikande utseende kan bli utsatta for elaka
kommentarer. Mycket av det sprakbruk som anvands vid upprorda situationer, men aven
vid skoj ar relaterade till funktionsvariationer, kon och sexuell laggning.

Kartlaggningen visar att elever med funktionsvariationer ofta ar aterkommande med att
bade diskriminera andra och sjalva bli diskriminerande. | analys ser vi darfor behovet att
arbeta vidare med den tydliggérande pedagogiken sa den genomsyrar hela dagen saval

skola som fritids.

| analys av kartlaggningen ser vi dven behov av att arbeta vidare med
diskrimineringsgrunden kon specifikt relaterat till aktiviteter dar inte alla kdnner sig
valkomna i att delta utan bemdts med irritation och en anda som inte ar sarskilt

valkomnande.

Forebyggande atgarder mot diskriminering och trakasserier
Utifran uppfoljning och utvardering av féregaende ar samt kartlaggning har féljande
forebyggande atgarder for lasaret tagits fram:

Diskriminerings- Konkret atgird | Nar? Uppfdljning och Ansvars-
grund utvardering fordelning
Funktionsvariation | Ha lektioner om | Hela Personalmdten HT och | V3rdegrundsarbet
er olika funktions- | lasaret | ' et - Sheno och
o Elevrad HT och VT
variationer Kartlaggning elever och | Norah
personal maj 2024
Observationer pa plats
Analys av
incidentrapporter och
utredningar av
krankande behandling i
december och maj
Diskriminerings- | Konkret atgard | Nar? Uppfdljning Ansvarsfordelning
grund och
utvardering
Kon Personalen Hela ldsaret Personalméten HT Rastvardar och
och VT Fritid |
a.;.gera.r. Elevrad HT och VT ritidspersona
foredome och Kartlaggning elever
lockar till och personal maj
. 2024
aktiviteter som Observationer pé
eleverna plats
vanligtvis inte Analys av
s incidentrapporter
valjer
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All personal tar
tillfallet i akt
och bemoter
elevernas
attityd och
forestallningar
runt kon

Hela lsaret

och utredningar av
krankande
behandling i
december och maj

All personal

Diskriminerings- Konkret atgird | Nar? Uppfoljning och | Ansvars-
grund utvardering fordelning
Sexuell laggning All personal tar | Hela ldsaret | Personalmdten HT All personal

tillfallet i akt och
bemoter
elevernas
attityd och
forestallningar
runt sexuell

laggning

och VT

Elevrad HT och VT
Kartlaggning elever
och personal maj
2024
Observationer pa
plats

Analys av
incidentrapporter
och utredningar av
krankande
behandling i
december och maj
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Rutiner vid akuta situationer

Pa Montessoriskolan Vaxthuset ar all personal ansvarig for att agera sa snart de far
kannedom om en krankning, dokumentera handelsen och meddela skolans psykosociala
team.

Vid en pagadende konflikt géller det att personalen avbryter konflikten och bemoéter de
inblandade pa ett lagaffektivt satt. Sa snart som mojligt ska handelsen rapporteras till
psykosociala teamet. Handelsen kan antingen avslutas direkt av inblandad personal, utredas
som en konflikt av inblandad personal och/eller tillsammans med psykosociala teamet eller
utredas som en krankande behandling av psykosociala teamet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
For att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling kravs goda relationer mellan
elev och personal, samt ett bra samarbete med vardnadshavare.

Varje klass pa lagstadiet, har en klasslarare och en fritidspersonal kopplad till elevgruppen.
Fritidspersonalen foljer eleverna till fritidshemmet under hela dagen och har darmed en
overblick 6ver elevens hela vistelsetid pa skolan och fritids.

All personal ska markera att inga former av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling accepteras. P4 Montessoriskolan Vaxthuset ar alla barn allas barn, vilket innebar
att vuxna ska ta hand om och visa omsorg dven om de elever som inte tillhor ens egen klass
eller grupp.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Eleverna ska i forsta hand vanda sig till klasslarare eller fritidspersonal kopplad till klassen.
Pa rasten eller om den ndarmaste personalen inte finns pa plats, kan alla elever vanda sig till
vem som helst i personalgruppen.

For vardnadshavare géller det att i forsta hand vanda sig till klasslarare eller fritidspersonal
kopplad till klassen. De kan ocksa vdnda sig till Psykosociala teamet.

Rutiner vid krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Montessoriskolan Vaxthuset har ett system for rapportering av incidenter, konflikter och
krankande behandling. | och med att personalen meddelar psykosociala teamet far rektor
kannedom om det intraffade.

1. Personal X ser eller far veta att en elev blivit krankt (all personal ska snabbt ingripa
vid konflikt/incident).

2. Personal X lamnar skyndsamt en skriftlig information om vad som intraffat till
psykosociala teamet.

3. Psykosociala teamet starter en utredning och vardnadshavare kontaktas

4. Om utredning visar att det behovs, upprattas atgarder

5. Om atgarder upprattas sker uppféljning med inblandade parter
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Bilagor

Bilaga 1 Lagar

Skollagen (SFS 2010:800) | Skollagen framgar att det inom forskola, skola och fritidshem
rader nolltolerans mot krankande behandling. Det ska bedrivas ett malinriktat arbete for att
krankningar inte ska forekomma och att detta arbete ska bedrivas i en plan mot krankande
behandling. | planen ska det bland annat framga hur verksamheten arbetar med fragan,
vilka rutiner som finns for skolans personal och vart man som barn eller elev kan vanda sig
(Skollagen 6 kap.).

FN:s konvention om barnets réittigheter Barnkonventionen bestar av 54 artiklar. Artikel 2, 3,
6 och 12 kallas for de fyra huvudprinciperna och ar vagledande for hur helheten ska tolkas.
Eftersom Sverige har ratificerat Barnkonventionen innebar det att Barnkonventionens
innehall galler for Sveriges alla barn.

Artikel 2 slar fast att alla barn har samma réattigheter och lika varde och att ingen far
diskrimineras.

Artikel 3 anger att det ar barnets basta som ska komma i framsta rummet vid alla atgarder
som ror barnet. Innebdrden av barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall.

Artikel 6 anger att varje barn har ratt att overlev, leva och utvecklas. Artikeln berér inte
enbart barnets fysiska halsa utan dven den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som beror dem, utifran alder och mognad.

Diskrimineringslagen (200:567) Diskriminering innebar att en barn/elev, direkt eller
indirekt, missgynnas av skal som har samband med diskrimineringsgrunderna: Kon,
Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning, Alder

Barn/elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra utan i forskolan/skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldiga till diskriminering. D3
diskriminering handlar om ett missgynnande och forutsatter nagon form av maktoévertag
hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

For att motverka diskrimineringen ska man enligt Diskrimineringslagen (2008:567) arbeta
med Aktiva atgarder mot diskriminering. Arbetet med diskriminering ska dokumenteras och
bedrivas i fyra steg:

1. Undersoka
2. Analysera
3. Atgirda
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4. Folja upp och utvardera

Utover detta ska verksamheten ha en policy mot sexuella trakasserier, trakasserier och mot
repressalier.
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Bilaga 2 Begrepp
Krédnkande behandling — innebar upptradande som kranker ett barns/en elevs vardighet,
men som inte nodvandighetsvis har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan se ut pa manga olika satt. De kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara bade synliga och dolda, utforas i verksamheten men
ocksa via telefon eller internet. Krankande behandling kan bade utféras vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande. Mobbing ar en form av krankande behandling.

Trakasserier — innebar krankande behandling som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel uttryckas i form av nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande, fysiskt vald, utfrysning och hot.

Trakasserier kan vara ocksa av sexuell natur och bendmns da sexuella trakasserier, som
exempelvis sexuella berdringar, sexuella skamt eller bilder som anspelar pa sex.

Diskriminering — Barn /elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra utan i
forskolan/skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldiga till
diskriminering. Da diskrimineringen handlar om ett missgynnande forutsatter det nagon
form av makt hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

Kon

Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon som senare
faststallts for hen. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att
andra eller har andrat sin konstillhérighet

Konsidentitet eller konsuttryck

Personer vars konsidentitet och/eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for
det kon som registrerats vid fodseln. Det kan exempelvis vara transsexuella, transvestiter
och intersexuella. Med konsidentitet eller kénsuttryck menar DO en persons identitet eller
uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller liknande forhallande avseende kon.

Etnisk tillhorighet

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Den etniska tillhérigheten bygger pa
sjalv identifikation. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askédningar sasom kristendom, judendom, islam, buddhism, hinduism, ateism och
agnosticism. Rasistiska overtygelser samt etiska och filosofiska varderingar som inte har
samband med religion faller utanfor, liksom politiska askadningar.

Funktionsnedsattning

En nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Skolan ska vidta skéliga atgarder for att den
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fysiska, pedagogiska och sociala miljon gors tillganglig sa att en elev med en
funktionsnedsattning kan delta pa lika villkor som andra.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Alder

Ingen ska missgynnas pa grund av alder.

Repressalier — Personalen far inte utsatta ett barn/en elev for straff eller annan form av
negativ behandling pa grund av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmalt
forskolan/skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling.
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Bilaga 3 Vaxthusets arshjul for framjande arbete

Viéixthusets

frdmjande
arbete
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