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Inledning

Barn och elever har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo fri fran krankande behandling
och diskriminering. Alla skolor maste darfoér arbeta malinriktat mot krankande behandling
samt arbeta for att motverka diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier)
och framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever. Det finns dven ett férbud
mot repressalier.

For att kunna arbeta med aktiva framjande atgarder for att férebygga krankande behandling
och diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) behovs ett arbete med
kartlaggningar, analyser, atgarder och uppfoéljningar. En arlig plan mot krankande
behandling ska upprattas och I6pande dokumentation av arbetet runt de sju
diskrimineringsgrunderna ska ske (Skollagen, SFS 2010:800, Diskrimineringslagen, 200:567).

Montessoriskolan Vaxthuset har satt samman planen mot krankande behandling och
dokumentationen av det fortldpande arbetet runt diskrimineringsgrunderna i ett dokument,
"Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier”. Pa Montessoriskolan
Véaxthuset ser vi barnets dag som en helhet dar bade skola och fritidsverksamhet ingar och
planen géller bada verksamheterna.

For en tydligare beskrivning av lagar se bilaga 1
For en kortfattad beskrivning och forklaring av begrepp se bilaga 2



Rutiner for arbetet med denna plan

Arsplan plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Omrade Ansvarig

Augusti Lasarets plan, med elev- och personalversioner, faststalls | Elevhalsan
innan terminsstart.
Presentera planen for personal och elever

September | Presentera plan for vardnadshavare pa foraldramote Elevhalsan

Oktober Folj upp uppsatta mal och atgarder pa personalmote och | Elevhalsan
elevrad

November

December

Januari Folj upp uppsatta mal och atgarder pa personalmote och | Elevhalsan
elevrad

Februari

Mars

April Folj upp och analysera uppsatta mal och atgarder med Elevhalsan
personal och elever (p-mote, klassrad, elevrad och
fokusgrupper)

Kartlagg nuldge gdllande krankande behandling och
diskriminering med personal och elever (p-mote,
klassrad, elevrad och fokusgrupper)

Maj Analysera och diskutera kartlaggningen i trivselgrupper, Elevhalsan
elevhédlsan och elevradet.
Satt upp nya mal och atgarder utifran analysen

Juni Skriv ny plan fér kommande lasar Elevhalsan

Ansvariga for plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Rektor ar ansvarig for Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Arbetet med planen sker i samarbete med trivselteamet och
elevvardsteamet. Planen galler for lasaret 2024 — 2025

Delaktighet i upprattandet av plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Véaxthusets personal och elever far utvdrdera uppsatta mal och atgarder vid olika
diskussionstillfallen under hela lasaret. Personalen gor det pa personalmoten och larar-
/fritidstraffar medan elever gor det i olika fokusgrupper. For att kartlégga risker for
krankningar, diskriminering och trakasserier far personal och elever diskutera utifran givna
fragor runt var, hur och nar det eventuellt kan uppsta krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier. Detta sker vid olika tillfallen och i olika sammanhang pa varterminen.
Elevvardsteamet ser dven 6ver incidentrapporter for att upptacka eventuella monster.
Utifran det utvarderingen och kartlaggningen visar, gors en analys och forslag pa nya mal
och atgdrder tas fram i samarbete med elevhalsoteamet, trivselteamet och elevradet.



Forankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier
Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier finns dven i en forenklad version. Den férenklade versionen presenteras och
forankras i varje klass i borjan av varje termin men ocksa vid behov. Personalen far planen
presenterad for sig i borjan av hdstterminen. Personalen ska satta sig in i planen och ansvara
for att den forankras hos eleverna. Vardnadshavare kan ta del av planen pa skolans hemsida
och far den dven presenterad pa vardnadshavarmoten.

Montessoriskolan Vaxthuset

Vaxthusets vision

Montessoriskolan Vixthuset — en skola att vixa och blomstra i

Alla elever ska vara trygga, utvecklas maximalt utifran sina unika forutsattningar och fa
utbildning av hogsta kvalité.

Framjande arbete
Som del av det framjande arbetet for att skapa trivsel, trygghet och en Vi-anda pa Vaxthuset
arbetar vi med gruppstarkande aktiviteter i klasserna och fritidsgrupperna pa olika satt.

Ett satt ar formulerat som ett arshjul med aktiviteter (se bilaga 3). Varje klass har ansvar for
en aktivitet och bjuder in de dvriga klasserna. Utover det har fritidspersonal tillsammans
med elever ansvar for aktiviteter som fritidshemmets dag, halloween och julmarknad.
Lasaret startar alltid med fokus pa att skapa gemenskap i klasserna. De forsta veckorna pa
hostterminen arbetar varje klass pa olika satt for att lara kanna varandra samt skapa en Vi-
anda i gruppen.

Ett annat satt dar vi starker gemenskapen for hela skolan sker genom aktiviteter i
faddergrupper. Eleverna ar indelade i 10 grupper som &ar aldersblandade med elever fran
forskoleklass till och med arskurs 6. En gang per manad anordnas fadderaktiviteter dar
eleverna far delta med sin faddergrupp i aktiviteter som svampplockning, femkamp, lekar,
tavlingar, hoglasning och skapande verksamhet. Syftet med fadderaktiviteter ar att skapa
gemenskap och trygghet pa hela skolan. Genom att lara kdanna varandra éver
aldersgranserna kanner man tillhorighet till fler grupper an den egna klassen. Ansvariga for
faddergrupper och dess aktiviteter ar Trivselteamet.

Aven rastaktiviteter ar ett frimjande arbete pa Vixthuset. Rastaktiviteter har visat sig
minska konflikter och skapar daven det gemenskap utdver klassgemenskapen. Varje rast
erbjuder minst tva aktiviteter samt en rastbod dar eleverna kan Iana saker. Schema over
rastaktiviteter presenteras pa tv-skdrmen vid entrén. Varje rast finns ett flertal rastvardar



ute som dels leder aktiviteter dels ar utspridda bland eleverna. Ansvariga for
rastverksamheten ar rastvardsgruppen.

Rutiner for akuta situationer

Skolan har skyldighet att utreda sa snart nagon i personalen far kunskap om att en elev
kdanner sig utsatt for krdankande behandling eller trakasserier. Pa Montessoriskolan
Vaxthuset finns specifika rutiner (se dokument: “Rutiner vid krankande behandling eller
trakasserier”) for detta arbete. Huvudman, rektor och elevhalsoteamet ansvarar for
utredningar av krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Forbud mot repressalier

Personal far inte utsatta elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavare har anmalt skolan for diskriminering eller berattat att det férekommer
trakasserier eller krankande behandling.



Uppfdljning och utvardering av lasaret 2023 — 2024

Uppfoéljning och utvardering av foregaende ars uppsatta mal mot krankande

behandling
Mmal Konkret atgard
Oka antalet elever som deltar vid 1. Envariation av nya lekar och aktiviteter
rastaktiviteterna 2. Varierande bollsporter pa multiarenan

3. All personal far information om
kommande veckans rastaktiviteter

4. Ge eleverna information om
aktiviteterna som halls under rasterna

5. Rastrad

Utvardering

1.

w

Under lasaret har en variation av nya lekar och aktiviteter erbjudits under
lunchrasterna, till exempel bandy, stafett och skattjakt. Variationen av lekar har tagits
fram utifran elevernas intressen och forslag, nar de har efterfragat repetition av lekar,
ex “under hokens vingar”, har detta erbjudits.

Pa multiarenan detta lasar har vi haft varierande bollsporter med fasta dagar for
fotboll och-basketmatcher. P4 mandagar, onsdagar och fredagar har eleverna fatt
spela fotbollsmatcher, da har de dven varit uppdelade i klasser som fick spela specifika
dagar, och en dag som var “flexibel”. Pa tisdagar och torsdagar har eleverna fatt spela
basketmatcher. Denna variation minskade antalet konflikter och férebyggde risker for
krankande behandling. Att eleverna blev uppdelade i klasser som fick spela ihop var
aven en forebyggande faktor.

All personal fick information om kommande rastaktiviteter via teams pa fredagar.
Eleverna fick information om rastaktiviteterna i klassrummet, nar rastvardschemat
och veckans rastaktiviteter hangde pa klassrumsdorren brukade dem &dven kolla sjalva.
Under varderundslektionerna har eleverna haft rastrad dar hela lektionen har handlat
om rasterna. Eleverna fick da ge forslag pa forandring/forbattringar. Detta har skett
1g/termin.

Mal

Konkret atgard

Utveckla elevernas férmaga att ta
ansvar for sitt eget beteende och

1.
2.

Plan B samtal (all personal)
Vardegrundsarbete

sprakbruk 3. Forelasningen “Det finns inga omdjliga
elever” av Susanne Norman
4. Nytt steg i atgardstrappan

Utvardering

en storre utstrackning.

1. Nar elever har haft ett beteende och sprakbruk som gar emot reglerna har b.la
fritidspersonal haft plan B samtal med eleverna, vilket ledde till en forbattring.
Daremot behovs ett fortsatt arbete dar all personal anvander sig av plan B samtal i

2. Varje vecka med uppehall den 4:e veckan har varje klass haft
vardegrundslektioner. Lektionerna planerades efter de olika delarna i Vaxthusets
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vardegrundsarbete “hjarta och hjarna”. Detta har till stor del hjalpt eleverna
utveckla sin formaga att ta ansvar for sitt beteende och sprakbruk. Daremot ar det
samma specifika elever som aterkommande har svarigheter kring detta, det ar

elever med NPF.

w

Foreldasningen gav personalen verktyg for ledarskap och granssattning.

4. Ett nytt "disciplinart” steg lades till i atgardstrappan, vilket har varit uppskattat av
personal, elever och dven foraldrar.

Mal

Konkret atgard

Ha en tydliggérande pedagogik som
genomsyrar hela dagen

1. Anvanda de 7 fragorna under skola och
fritids

2. Ha en tydlig 6verenskommelse med elev
—vardnadshavare relaterat till
fritidsklubben

Utvardering

1. Den tydliggérande pedagogiken genomsyrade hela skol- och fritidstiden framst genom

att den satt i strukturen och rutinerna.

2. Denna overenskommelse har varit bra for fritidsklubben. Att ha haft mdjligheten att
kunna skicka hem elever som inte haller sig till reglerna har varit en tydlig signal for

eleverna om vara forvantningar.




Sammanfattning

Uppfdljning och utvardering visar att personalen har genomfort de uppsatta malen och
atgarderna till stor del.

Vad géller arbetet med rastaktiviteterna visar uppféljningar och utvarderingen att arbetet ar
i behov av vidareutveckling, specifikt vad galler antalet elever som deltar vid dem
vuxenledda rastaktiviteterna. Det har erbjudits en variation av nya lekar som anda inte
lyckats locka fler antal elever. Utvarderingen visar daremot att de vuxenledda aktiviteter
som leds tillsammans med elever, dar eleverna har fatt ansvar i att halla lekar har varit mer
populdra da fler antal elever har deltagit vid dessa. For att locka fler elever till rastaktiviteter
behover eleverna fa vara mer delaktiga i planeringen och genomférandet av
rastaktiviteterna. Darfér behover rastvardsgruppen aterkommande bjuda in elever till
traffarna och ha fler rastaktiviteter som leds av personal och elever tillsammans.

Utvarderingen visar dven att det nya upplagget pa multiarenan med varierande bollsporter
samt uppdelningen av arskurser som spelar fotboll med varandra har bidragit till en
minskning av incidenter och krankande behandling vad galler fotbollsmatcher under
lunchrasten jamfort med tidigare |dsar. Detta ar alltsa viktigt att uppratthalla nasta lasar.
Eleverna har aven med hjalp av personal under fotbollsmatcher utvecklat strategin att vid
narkamp eller “hart spel” kunna séaga forlat och hjalpa den andra upp osv, detta ar nagot
som minskat antal konflikter pa under fotbollsspelande.

Eleverna sjdlva upplever att antalet konflikter under lunchrasten ar mindre jamfért med
tidigare lasar. Enligt dem ar den plats som har fortsatt hog risk for konflikter och krankande
behandling KING-planerna och fotbollsmatcher, da dem upplever att det ar mycket tjafs dar
som kan eskalera.

Uppfdljning och utvardering visar dven att elever har till viss del utvecklat sin formaga att ta
ansvar for sitt beteende och sprakbruk. Daremot uttrycker bade elever och personal att det
oftast ar samma elever som har fortsatt svarigheter kring detta. Eleverna upplever att
personalen tydligt markerar vid daligt beteende och sprakbruk, de har dven
uppmarksammat att man kan fa konsekvenser, vilket de tycker ar bra.

Utvardering av malet att en tydliggérande pedagogik genomsyrar hela dagen visade att
detta blev nagot som satt i strukturen, vilken skapade trygghet da eleverna uppskattade det
fasta rutinerna som tydliggjorde och besvarade de sju fragorna.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen behovet av utveckling och fortsatt arbete kring
framjandet av trygga larmiljoer och raster. Bade under lunch och fritidsraster behéver det
erbjudas aktiviteter som eleverna vill delta vid. Vi ser dven behov av arbete kring att folja
Véaxthusets atgardstrappa i en storre utstrackning.

Uppfoljning och utvardering av arbete mot diskriminering

‘ Diskrimineringsgrund ‘ Konkret atgard




Funktionsvariationer - Halektioner om olika funktionsvariationer
(Vardegrundsarbetet)

Utvardering

Under vardegrundsarbetet har det forekommit lektioner kring olika funktionsvariationer.
Eleverna uttrycker att de har fatt lara sig om synliga och osynliga funktionsvariationer,
vilket hjalpt dem att fa en 6kad forstaelse for olika manniskors beteende. De uttrycker att
de numera inte upplever olika anpassningar som orattvisa nar de har fatt storre forstaelse
for olika manniskors olika behov pa grund av olika funktionsvariationer.

Att eleverna anvander olika funktionsvariationer som skallsord ar daremot nagot som
Okat, de forekommer ord som “adhd-barn, cp, retard och down”.

Diskrimineringsgrund Konkret atgard

Kon - Personalen agerar féredome och lockar till
aktiviteter som eleverna vanligtvis inte valjer

- All personal tar tillfallet i akt och bemdoter
elevernas attityd och forestallningar runt kon

Utvardering

Pa multiarenan ar det oftast pojkar som spelar matcher. Vid basketmatcher under
lunchrasterna har flera flickor dven deltagit vid matcherna. Pa fritids har de haft
fotbollsturneringar flera ganger, da alla har deltagit, vilket har varit mycket bra. Arskurs 6
har dven lett fotbollsskola, dar har manga flickor deltagit.

Manga flickor uttrycker sjalva att det inte alltid &r sa vdlkomna att delta vid "killarnas”
aktiviteter, som till exempel fotboll, dar de till och med inte fatt vara med ibland.

Diskrimineringsgrund Konkret atgard

Sexuell laggning - All personal tar tillfallet i akt och bemoter
elevernas attityd och forestallningar runt
sexuell laggning

Utvardering

Under lasaret har anvandningen av krankande ord som skallsord 6kat. Eleverna sjalva
sager ofta att det ar pa skoj och kommer fran trender pa sociala medier. Vid dessa
tillfallen har personal bemott detta och markerat noll-tolerans vid behov.

Sammanfattning

Uppfdljning och utvardering visar att personalen genomfort de uppsatta atgarderna till stor
del. Vid uppfdéljningar och utvardering ser vi behov av fortsatt arbete och utveckling kring
samma diskrimineringsgrunder, med tillagg av diskrimineringsgrunden etnicitet. Bade elever
och personal uttrycker att mycket av det sprakbruk som anvands vid upprorda situationer
som skallsord ar relaterade till funktionsvariationer, sexuell laggning och etnicitet.
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Lasaret 2024-2025
Kartlaggning och analys av risker for krankande behandling

Kartlaggningen visar att antalet utredningar om intraffad krankande behandling ligger pa
samma niva som tidigare lasar. Kartlaggningen visar att risken for krankande behandling ar
hogst under lunch-och fritidsraster samt under lektioner. Krankningarna borjar oftast med
att man retas och eskalerar sedan till verbala krankningar. Antalet utredningar dar fysiskt
vald som sparkar eller slag forekommit har daremot minskat detta lasar, kartlaggningen
visar att nar vald forekommit ar det till mestadels utomhus under lunch-och fritidsraster.

| analys ser vi ett tydligt monster i att det &r samma aterkommande elever som utséatter
varandra och andra for krankande behandling under raster och lektioner. Det ar elever med
beteendeproblematik och/eller funktionsvariationer, dar en del av dem ar elever som har
svart att félja regler och andra ar elever som har funktionsvariationer med en impulsiv
tendens och saknar ett konsekvenstank. Detta ar ett omrade som ar i behov av
vidareutveckling och fortsatt arbete, dels genom att all personal foljer Vaxthusets
atgardstrappa i en storre utstrackning, dels genom att arbeta med att skapa trygga
larmiljoer och trygga raster som ar forutsagbara i hogsta man. Vilket kan leda till mindre risk
for krankande behandling 6verlag.

Utifran bade elever och personals upplevelse ar KING och fotbollsmatcher de platser som
har hogst risk for krankande behandling under rasterna. | analys ser vi att det handlar om
elever som har svart att vara underlagsna eller forlora och agerar impulsivt med krankande
ord eller knuffas.

For att minimera risk for krankande behandling vid fotbollsmatcher behovs ett fortsatt
forebyggandearbete med dagar for varierande bollsporter och klassuppdelningar sa aldre
och yngre elever inte spelar fotbollsmatcher ihop. Rastvardspersonalen vid fotbollsmatcher
behover dven ansvara for att fordela lagen jamnt, da lagfordelningen ar nagot som kan oka
risk for krankande behandling. Detta ansvarar rastvardsgruppen for.

| analys ser vi att aktiviteten KING har en hog risk for krankande behandling da aktiviteten i
sig ar ganska intensiv och kan vacka starka kanslor som fler elever inte ar kapabla i att
hantera da de agerar impulsivt och aggressivt. Darfor behdver rastvardsgruppen arbeta
vidare med att minimera risk for krankande behandling genom att se till att uppdaterade
regler synligt hanger uppe. En separat KING ruta ritas upp vid boden for forskoleklassen och
ak 1 déar de far spela separat.

Kartlaggningen visar aven att under lunchrasten forekommer krankningarna hogst bland de
elever som “gar runt”. | analys ser vi att det ar elever som inte kommer in i en aktivitet som
de upplever dr en meningsfull sysselsattning, i stallet gar dem runt pa garden och hamnar i
konflikter. For att locka fler elever till rastaktiviteterna behoéver rastvardsgruppen inkludera
elever i gruppen och ha “rastrad” i en storre utstrackning dar eleverna sjadlva kan fa planera
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och leda rastaktiviteter tillsammans med aktivitetsansvariga. For att 6ka tryggheten under
raster behover eleverna lara sig hantera och félja de regler som galler under rasterna och
dess aktiviteter, darfor ska detta tas regelbundet under vardegrundslektionerna.

For att oka tryggheten pa skolan behover arbetet med vardegrundslektioner och
faddergrupper fortga och vidareutvecklas med hjalp av bade personal och elevers
delaktighet. For att skapa trygga larmiljoer behover vardegrundslektionerna inkludera ett
systematiskt arbete for varje klass dar klassrumsregler i samrad med elevers delaktighet tas
fram och f6ljs upp regelbundet.

| analys ser vi att eleverna har en viss jargong som kan uppfattas som otrevlig dar
anvandningen av otrevliga och fula ord har normaliserats. Vi ser stora utmaningar med
elever som tar till sig trender av fraser och ord fran sociala medier som inte ar lampliga och
kan uppfattas som krankande. Manga elever tror att det ar okej och menar inte att krdanka
nagon, vi ser att dessa ord och fraser kan vara start till en konflikt som eskalerar. Denna
jargong och trender fran sociala medier inkluderas i vardegrundsarbetet dar eleverna far
mojlighet att reflektera och diskutera.

Sammanfattningsvis visar analysen av kartlaggningen behovet av utveckling och fortsatt
forebyggandearbete kring rasterna och rastaktiviteterna, i att folja atgardstrappan i en
storre utstrackning och med att framja trygga larmiljoer och trygga raster
(vardegrundslektioner).
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Mal och férebyggande atgarder mot krankande behandling
Utifran uppfoljning och utvardering av foregaende ar samt kartlaggning har féljande mal for
lasaret tagits fram.

Mmal Konkret atgard | Nar? Uppfdljning Ansvars-fordelning
och
utvardering
Okad trygghet | Klasser far Varje Personalmdten HT | Rastvardsgruppen/
under raster lanera och manad och VT Vird dslekti
p Elevrad HT och VT ardegrundslektioner
med leda Kartlaggning elever

aktiviteter som
eleverna deltar
vid

rastaktiviteter

Multiarenan ak
uppdelat

Hela ldsaret

Separat king-
plan for
forskoleklassen
och aki

Hela lasaret

Varierande
bollsporter pa
multiarenan

Hela ldsaret

och personal maj
2025
Observationer pa
plats

Analys av
incidentrapporter
och utredningar av
krankande
behandling i
december och maj

Rastvardsgruppen

Rastvardsgruppen

Rastvardsgruppen

Rastvardsgruppen
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Konkret atgard

Nar?

Uppféljning
och
utvdrdering

Ansvars-
fordelning

Folja
atgardstrappan
i storre
utstrackning

Ha plan B samtal

Vid behov

Ha
aterkommande
samtal med
vardnadshavare

Vid behov

Personalméten HT
och VT

Elevrad HT och VT
Kartlaggning elever
och personal maj
2025
Observationer pa
plats

Analys av
incidentrapporter
och utredningar av
krankande
behandling i
december och maj

All personal

All personal

Konkret atgard

Nar?

Uppfoljning
och
utvardering

Ansvars-
fordelning

Okad trygghet
i larmiljon

Vardegrundslektioner:
klassrumsregler och

uppfoljningar

Efter varje lov
och vid behov

Personalmoten HT
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Kartlaggning och analys av risker for diskriminering och trakasserier

Kartlaggningen av risker for diskriminering och trakasserier visar att vi detta lasar behover
fortsatta arbeta forebyggande runt fyra diskrimineringsgrunder, kon, funktionsvariationer,
sexuell laggning och etnicitet.

Elever med funktionsvariationer och normavvikande beteende kan bli utsatta for elaka
kommentarer. Mycket av det sprakbruk som anvands vid upprorda situationer, men aven
vid skoj ar relaterade till funktionsvariationer, sexuell Iaggning och etnicitet.

Vi ser stora utmaningar med elever som tar till sig trender av fraser och ord fran sociala
medier som ar krankande och diskriminerande. Manga elever tror att det ar okej och menar
inte att krdnka nagon, vi ser att dessa ord och fraser kan vara start till en konflikt som
eskalerar.

Kartlaggningen visar att elever med funktionsvariationer ofta ar aterkommande med att
bade diskriminera andra och sjalva bli diskriminerande. | analys ser vi darfor behovet att
arbeta vidare med Vaxthusets atgardstrappa sa att den arbetas med i storre utstrackning.

| analys av kartlaggningen ser vi dven behov av att arbeta vidare med
diskrimineringsgrunden kon specifikt relaterat till aktiviteter dar inte alla kanner sig
valkomna i att delta utan bemots med irritation och en anda som inte ar sarskilt
valkomnande.
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Forebyggande atgarder mot diskriminering och trakasserier
Utifran uppfoljning och utvardering av foregaende ar samt kartlaggning har féljande
forebyggande atgarder for lasaret tagits fram:

Diskriminerings- Konkret atgird | Nar? Uppféljning och | Ansvars-
grund utvardering fordelning
Funktionsvariation | Ha lektioner om | 2g/termin PEIZSO”a'méte” HT Vardegrundsarbe
. . och VT
er ollk.a funktlons— Elevrad HT och VT tet - Sheno och
variationer Kartldggning elever Norah
och personal maj
2025
Observationer pa
plats
Analys av
incidentrapporter och
All personal tar | Hela utredningar av All personal
tillfallet i akt och | l3saret krédnkande
b 5t behandling i
emoter december och maj
elevernas
attityd och
forestallningar
runt
funktionsvariati
oner
Diskriminerings- | Konkret atgard | Nar? Uppfoljning Ansvarsfordelning
grund och
utvardering
Kon Personalen Hela lasaret PersonalmSten HT | Rastvdrdar och
och VT Fritid |
afgera-r‘ Elevrad HT och VT ritaspersona
foredome och Kartlaggning elever
lockar till och personal maj
. 2024
aktiviteter som Observationer pa
eleverna plats
vanligtvis inte Analys av
5l incidentrapporter
valjer och utredningar av
All personal tar | Hela lasaret kriankande All personal
tillfallet i akt behandling i
. december och maj
och bemoter
elevernas
attityd och
forestallningar
runt kén
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Diskriminerings- Konkret atgird | Nar? Uppfdljning och | Ansvars-
grund utvardering fordelning
Sexuell laggning All personal tar | Hela |asaret Pe;—‘fona'mf’ten HT | All personal
- . och VT
tlllfal‘!et i akt och Elevrad HT och VT
bemoter Kartlaggning elever
elevernas och personal maj
. 2024
aftltyq_och Observationer pa
forestallningar plats
runt sexuell Analys av
15 . incidentrapporter
aggning och utredningar av
kréankande
behandling i
december och maj
Handlingsplaner
skola och fritids
Diskriminerings- Konkret atgird | Nar? Uppfdljning och | Ansvars-
grund utvardering fordelning
Etnicitet All personal tar | Hela lasaret | Personalméten HT All personal

tillfallet i akt och
bemoter
elevernas
attityd och
forestallningar
runt etnicitet

och VT

Elevrad HT och VT
Kartlaggning elever
och personal maj
2024
Observationer pa
plats

Analys av
incidentrapporter
och utredningar av
kréankande
behandling i
december och maj

Handlingsplaner
skola och fritids
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Rutiner vid akuta situationer

Pa Montessoriskolan Vaxthuset ar all personal ansvarig for att agera sa snart de far
kannedom om en krankning, dokumentera handelsen och meddela skolans psykosociala
team.

Vid en pagaende konflikt galler det att personalen avbryter konflikten och bemoéter de
inblandade pa ett lagaffektivt satt. Sa snart som mojligt ska handelsen rapporteras till
psykosociala teamet. Handelsen kan antingen avslutas direkt av inblandad personal, utredas
som en konflikt av inblandad personal och/eller tillsammans med psykosociala teamet eller
utredas som en krankande behandling av psykosociala teamet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
For att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling kravs goda relationer mellan
elev och personal, samt ett bra samarbete med vardnadshavare.

Varje klass pa lagstadiet, har en klasslarare och en fritidspersonal kopplad till elevgruppen.
Fritidspersonalen foljer eleverna till fritidshemmet under hela dagen och har dirmed en
overblick over elevens hela vistelsetid pa skolan och fritids.

All personal ska markera att inga former av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling accepteras. P4 Montessoriskolan Vaxthuset ar alla barn allas barn, vilket innebar
att vuxna ska ta hand om och visa omsorg dven om de elever som inte tillhor ens egen klass
eller grupp.

Definition krankande behandling

Krdnkande behandling ér ett beteende som dr odnskat beteende av den som blir utsatt. Det ér den som
upplever sig vara utsatt fér krénkande behandling som avgér vad som dr o6nskat. Fér att det ska vara fraga
om krdnkande behandling enligt lagen mdste krdnkningen vara mdérkbar och tydlig. Den som krénker ndgon
madste ocksa forsta att upptrddandet upplevs som krdnkande.

Krdnkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett barn eller en elev
kan till exempel bli utsatt for kréinkande behandling av ndgon i personalen eller av flera andra barn eller elever
i verksamheten. Kréinkningarna kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och dterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. Krinkande behandling kan till exempel vara
nedsdttande ord, ryktesspridning, férléjliganden eller slag och sparkar. Kréinkningarna kan dven besta av
utfrysning eller hot. Kréinkande behandling forekommer ofta dven pa internet, till exempel pd sociala medier.
Vad som dr krdnkande behandling beror pa den enskilda situationen.

Kdlla: 6 kapitlet 3 och 9 §$ skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och foljande

Hur elever och vardnadshavare rapporterar handelser

Eleverna ska i forsta hand vanda sig till klasslarare, fritidspersonal som ar kopplad till klassen
eller till Elevhalsoteamet. Eleverna kan alltid vanda sig till all personal pa skolan och i
fritidshemmet.

For vardnadshavare géller det att i forsta hand vanda sig till klasslarare eller fritidspersonal
som ar kopplad till klassen. De kan ocksa vanda sig till Elevhalsoteamet.

18



Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av annan elev

Vid en pagaende konflikt dar elever misstanks uppleva eller bli utsatta for krankande
behandling har all personal som ser eller far kinnedom om handelsen skyldighet att
omedelbart ingripa. Sa snart som mojligt ska handelsen dokumenteras och rapporteras
enligt gallande konflikthanteringsmodell, se bil.

Montessoriskolan Vaxthusets system for rapportering av incidenter, konflikter och
krankande behandling:

1. Personal ser eller far veta att en elev blivit krankt och agerar omgaende for att reda
ut vad som hant enligt gdllande konflikthanteringsmodell.

2. Personal lamnar skyndsamt en skriftlig information om vad som intraffat till rektor
och elevhalsoteamet.

3. Rektor meddelar huvudmannen och beslutar om héndelsen kraver omedelbara
disciplindra atgarder, ex tillfallig avstangning av elev for att sdkerstalla alla elevers
trygghet.

4. Huvudman uppdrar till Elevhdlsoteamet att skyndsamt genomfdra utredning och
kontakta vardnadshavare.

5. Om utredning visar att sa behovs, upprattas atgarder.

6. Om atgarder upprattats sker uppfoéljning och utvardering av insatta atgarder med
inblandade parter efter 6verenskommen tid.

7. Om krdnkningarna inte upphor trots insatta atgarder gors ny utredning med
atgardsforslag av rektor och huvudman.

8. Vid behov anlitas extern expertis for att |16sa situationen.

9. Utredningen och dess uppfdljning forvaras i elevens personliga mapp.

Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av personal pa skolan

All personal som far kinnedom om att en elev blivit utsatt for krankande behandling av
personal pa skolan har skyldighet att omedelbart ingripa.
1. Handelsen rapporteras skyndsamt enligt skolans konflikthanteringsmodell.
2. Rektor informerar huvudman och beslutar om eventuella omedelbara disciplindra
atgarder, ex stanga av personal i vantan pa utredning.
3. Rektor utreder drendet
Om utredningen faststéller att det ror sig om krankande behandling, sa beslutar
rektor om atgarder for att sdkerstalla att det inte upprepas.
5. Rektor ansvarar for att informera vardnadshavare och berérd personal.
Om atgarder upprattats sker uppfoljning och utvardering av insatta atgarder med
inblandade parter efter 6verenskommen tid.
7. Vid behov anlitas extern expertis for att |6sa situationen.
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8. Utredningen och dess uppféljning sparas i elevens och personalens respektive
personliga mappar.

Bilagor

Bilaga 1 Lagar

Skollagen (SFS 2010:800) | Skollagen framgar att det inom forskola, skola och fritidshem
rader nolltolerans mot krankande behandling. Det ska bedrivas ett malinriktat arbete for att
krankningar inte ska férekomma och att detta arbete ska bedrivas i en plan mot krdankande
behandling. | planen ska det bland annat framga hur verksamheten arbetar med fragan,
vilka rutiner som finns for skolans personal och vart man som barn eller elev kan vianda sig
(Skollagen 6 kap.).

FN:s konvention om barnets réttigheter Barnkonventionen bestar av 54 artiklar. Artikel 2, 3,
6 och 12 kallas for de fyra huvudprinciperna och ar vagledande for hur helheten ska tolkas.
Eftersom Sverige har ratificerat Barnkonventionen innebar det att Barnkonventionens
innehall géller for Sveriges alla barn.

Artikel 2 slar fast att alla barn har samma rattigheter och lika varde och att ingen far
diskrimineras.

Artikel 3 anger att det ar barnets basta som ska komma i framsta rummet vid alla atgarder
som ror barnet. Innebdrden av barnets basta maste avgoras i varje enskilt fall.

Artikel 6 anger att varje barn har ratt att overlev, leva och utvecklas. Artikeln berér inte
enbart barnets fysiska halsa utan dven den andliga, moraliska, psykiska och sociala
utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor
som beror dem, utifran alder och mognad.

Diskrimineringslagen (200:567) Diskriminering innebér att en barn/elev, direkt eller
indirekt, missgynnas av skal som har samband med diskrimineringsgrunderna: Kén,
Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning, Alder

Barn/elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra utan i forskolan/skolan ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldiga till diskriminering. D3
diskriminering handlar om ett missgynnande och forutsatter nagon form av maktévertag
hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

For att motverka diskrimineringen ska man enligt Diskrimineringslagen (2008:567) arbeta
med Aktiva atgarder mot diskriminering. Arbetet med diskriminering ska dokumenteras och
bedrivas i fyra steg:

1. Undersoka
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2. Analysera
3. Atgarda
4, Folja upp och utvardera

Utover detta ska verksamheten ha en policy mot sexuella trakasserier, trakasserier och mot
repressalier.
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Bilaga 2 Begrepp
Krédnkande behandling — innebar upptradande som kranker ett barns/en elevs vardighet,
men som inte nodvandighetsvis har samband med diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan se ut pa manga olika satt. De kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. De kan vara bade synliga och dolda, utféras i verksamheten men
ocksa via telefon eller internet. Krankande behandling kan bade utféras vid enstaka tillfallen
eller vara systematiska och aterkommande. Mobbing ar en form av krankande behandling.

Trakasserier — innebar krankande behandling som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel uttryckas i form av nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande, fysiskt vald, utfrysning och hot.

Trakasserier kan vara ocksa av sexuell natur och bendmns da sexuella trakasserier, som
exempelvis sexuella berdringar, sexuella skamt eller bilder som anspelar pa sex.

Diskriminering — Barn /elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra utan i
forskolan/skolan ar det huvudmannen eller personalen som kan géra sig skyldiga till
diskriminering. Da diskrimineringen handlar om ett missgynnande forutsatter det nagon
form av makt hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

Kon

Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon som senare
faststallts for hen. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som avser att
andra eller har andrat sin konstillhérighet

Konsidentitet eller konsuttryck

Personer vars konsidentitet och/eller konsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran normen for
det kon som registrerats vid fodseln. Det kan exempelvis vara transsexuella, transvestiter
och intersexuella. Med konsidentitet eller konsuttryck menar DO en persons identitet eller
uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende eller liknande forhallande avseende kon.

Etnisk tillhorighet

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Den etniska tillhérigheten bygger pa
sjalv identifikation. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Askédningar sasom kristendom, judendom, islam, buddhism, hinduism, ateism och
agnosticism. Rasistiska overtygelser samt etiska och filosofiska varderingar som inte har
samband med religion faller utanfor, liksom politiska askadningar.

Funktionsnedsattning

En nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Skolan ska vidta skéliga atgarder for att den
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fysiska, pedagogiska och sociala miljon gors tillganglig sa att en elev med en
funktionsnedsattning kan delta pa lika villkor som andra.

Sexuell laggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Alder

Ingen ska missgynnas pa grund av alder.

Repressalier — Personalen far inte utsatta ett barn/en elev for straff eller annan form av
negativ behandling pa grund av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har anmalt
forskolan/skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling.
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Bilaga 3 Vaxthusets arshjul for framjande arbete

Viéxthusets

framjande
arbete

24



	Inledning
	Rutiner för arbetet med denna plan
	Årsplan plan mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier
	Ansvariga för plan mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier
	Delaktighet i upprättandet av plan mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier
	Förankring av plan mot kränkande behandling, diskriminering och trakasserier

	Montessoriskolan Växthuset
	Växthusets vision
	Främjande arbete
	Rutiner för akuta situationer
	Förbud mot repressalier

	Uppföljning och utvärdering av läsåret 2023 – 2024
	Uppföljning och utvärdering av föregående års uppsatta mål mot kränkande behandling
	Mål och förebyggande åtgärder mot kränkande behandling
	Kartläggning och analys av risker för diskriminering och trakasserier
	Förebyggande åtgärder mot diskriminering och trakasserier

	Rutiner vid akuta situationer
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling
	Definition kränkande behandling
	Hur elever och vårdnadshavare rapporterar händelser
	Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt för kränkande behandling, diskriminering och trakasserier av annan elev
	Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt för kränkande behandling, diskriminering och trakasserier av personal på skolan

	Bilagor
	Bilaga 1 Lagar
	Bilaga 2 Begrepp
	Bilaga 3 Växthusets årshjul för främjande arbete


