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Inledning

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer en plan mot krankande behandling och en plan
mot diskriminering och trakasserier (6 kap i Skollagen 2010:800 samt Diskrimineringslagen).
P3 Montessoriforskolan Rosa Tornet har vi valt att sammanféra dessa planer till en. Planen
galler fran 12 september 2023. Ansvarig for planen ar Anna Berggren.

Vision
Rosa Tornet - En forskola att vixa och blomstra i!

Alla barn ska vara tryqgga, utvecklas maximalt utifran sina unika férutsdttningar och
13 utbildning av hégsta kvalité,

Genom tiden pa férskolan ska barnet fa stimulans att vilja undersoka, upptacka och kdnna
lust att lara. Syftet med denna plan mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling &r att fraimja barnens lika rattigheter oavsett kén/genus, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoéverskridande identitet eller
uttryck, dlder eller funktionsnedsattning. Den dr dven till for att férebygga och férhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Definitioner

Diskrimineringsgrunder som ndmns i denna plan dr; kdn/genus, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, kénséverskridande
identitet eller uttryck, eller dlder.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn samre édn andra och
detta beror pa nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ér upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Innehall i planen

Steg 1: Vi kartlagger risker for krdkningar, diskrimineringar och trakasserier genom att vi
genomfor barnintervjuer, har samtal med vardnadshavare och barn, gér observationer samt
enkater.

Steg 2: Vi analyserar riskerna som har framkommit och skapar en foérstaelse kring varfor. Vi
hojer dessa genom gruppreflektioner inom arbetslaget och tillsammans med rektor.

Steg 3: Vi skapar dtgarder genom dndringar, anpassningar samt satter upp nya mal som
verksamheten kraver.

Steg 4: Vi foljer upp vidtagna atgarder samt utvarderar. Se till att malen ar uppnadda.

Kalla: https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-
arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling



Kommunikation

For att planen ska fungera pa basta satt ar det viktigt att bade barn, féraldrar och
personal vet vad som stdr i den. Planen ligger tillgangligt i appen Tyra och den tas upp pa
féraldramoéten. Varje termin involveras barnen i det férebyggande arbetet mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Utvardering av forra arets plan

Personalens utvardering av forra arets plan ingar i det arliga, systematiska kvalitetsarbetet.
Vardnadshavarnas synpunkter tas till vara i kvalitetsenkéten, utvecklingssamtal och
informationsmoten och barnen intervjuas i syfte att fdinga barnens asikter och forslag.

Genus: Vi valde att erbjuda barnen varierande utklddningskldader med fokus pa yrken, men
upplevde att kldderna inte speglade verkligheten. Darav la vi till vanliga klader i olika farger
och klddeskategorier.

Etnisk tillhorighet- I samarbete med koket uppmarksammade vi olika kulturella maltider
daven under sommarfesten erbjods barnen tillsammans med férdldrar mat fran olika
kulturer. Ndgot som uppskattades bland barn och féraldrar. Vi planerade att lyssna pa musik
och lasa bocker fran olika kulturer/sprak, nagot vi kommer arbeta vidare med.

Religion och annan trosuppfattning: Vi uppmadrksammade olika traditioner ur olika
religioner ndgot som vi kommer fortsdtta arbeta med.

Sexuell ldggning: Vi ldnade och kopte in bocker fran biblioteket som handlade om olika
familjekonstellationer. Vi fortsatter arbetet

Alder: Vi erbjéd material och anpassade den pedagogiska miljén och barngrupperna efter
alder och mognad. Det fungerade bra men det som blev tydligt var att vissa individer
behévde mer utmaning som inte bara var anpassat efter dlder.

Koénsoverskridande identitet: Utifrdn barnens egna intressen och funderingar ldnade vi in
bocker som diskussionsunderlag. Barnen uppmarksammade dven en artist fran
melodifestivalen som sag sig sjalv som transperson.

Kartlaggning infor arets plan

I barnintervjuerna tog barnen upp att de inte var direkt otrygga, men de namnde den lilla
toaletten pa Silverklockan som tradng pa frdgan om det fanns otrygga platser pa férskolan.
Aven Lilla huset pa garden beskrevs som en trdkig plats dir man inte vill vara. Vi har sett att
det finns behov av en plinga pa toaletten for att barnen lattare ska kunna ta kontakt med
vuxen vid behov.

Atgsrd lilla huset pd gérden: vi pedagoger har haft barnens &sikt i 4tanke och har darfér valt
att forsdka gora lilla huset mer attraktivt genom nytt material.

Under planeringsdagarna och personalmaétena har vi uppmarksammat att det blir mer
tryggt att dela upp barngrupperna i mindre sammanhang. Som ett satt att minska tillfallen
f6r konflikter. Vi delar dven upp oss pa gardens olika ytor.

I samrdd mellan kollegor har vi gjort ett aktivt val att ha normer och vdrden som ett
fokusomrade. Vi har valt att anvanda oss av ett skolverktyg fran Medlingscentrum som



heter “Braka smartare” som handlar om olika konfliktstilar. Var tanke ar att anpassa
verktyget utifran dlder och mognad samt att bredda vardnadshavares samt personals
perspektiv pa konflikter.

Arshjul for frimjande arbete

Rosa
Tornets

frdmjande
arbete




Koppling mellan arshjulets aktiviteter och malen i Laroplanen for férskolan:

e Augusti: Utbildningen i férskolan ska ldgga grunden for ett livsldngt ldrande. Den
ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en
helhetssyn pd barn och barnens behov, dér omsorg, utveckling och lirande bildar en

helhet. (Lpf618, s.7)

o September: Foérmdga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter
och forstd rittigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemensamma regler.

(Lpfé 18, 5. 13)

o Oktober: Forskolan ska spegla de vdrden och rittigheter som uttrycks i FN:s
konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor
utgd fran vad som bedoms vara barnets bdsta, att barn har ritt till delaktighet och
Inflytande och att barnen ska 13 kinnedom om sina rittigheter (Lpf618, s.5)

e November: Fantasi och forestidliningsformdga (Lpfo18, s5.13)

o December och januari: / forskolans uppdrag ingdr att 6verféra och utveckla ett
kulturarv - vdrden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — frin en generation

till nésta. (Lpfo 18, 5.9)

o Februari: Barnens dsikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska 1d mdjlighet att
bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran sina egna férutséttningar. Pa sd sdtt
kan barnen utveckla tilltro till sin formdaga samt bli delaktiga och utéva inflytande

over utbildningen. (Lpf618, s.6)

e Mars: Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning f6r médnniskolivets
okrdnkbarhet individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
Jjdmstdlldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdénniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering (Lpfo 18, s. 5)

o April: For att skapa basta mdjliga forutsittningar for att barnen ska kunna utvecklas
ikt och mdngsidigt ska férskolan samarbeta pa ett ndra och fortroendefullt sétt med

hemmen. (Lpfd 18, 5. 17).

Mal: Att ha en god stamning pa férskolan

Atgérd Tid

Genomfora de aktiviteter Hela lasaret
som finns i arshjulet samt 23/24

atti sa stor utstrackning

som mojligt 1ata barnen

vara delaktiga i planerandet

och genomfoérandet av

detta.

Arbeta med Hjarta och Hela lasaret
Hjarna utifran
barngruppens alder och

mognad.

Ansvarig

Utvérdering

All personal, Kvalitetsarbete vt
olika 24.

personer ar

ansvariga for

olika delar i

arshjulet.

Kvalitetsarbete vt
24

All personal



Presentera Hjarta och
Hjarna for vardnadshavarna
pa hostens foraldramote.
Foraldrar far lasa
dokumenten innan motet,
sa det finns mojlighet att
stélla fragor och diskutera.

Pa All personal
utvecklingssam-

tal, foraldramoten,

i blogg och

portfolio samt vid

nya

fokusomraden tar

vi upp Hjarta och

Hjarna

Utvardering efter
varje
fokusomrade
under lasaret

Mal: Att ha en verksamhet som ar fri fran diskriminering

Atgard
Kon/genus:

Tid Ansvarig
23/24  All personal

Vi belyser barns lika varde och
barnkonventionen som héjer alla
diskrimineringsgrunderna och det

gor vi genom litteratur och

informationsfilm som ar skapad for

barn.

Vi erbjuder material som ar
varierande och till stor del

All personal

identitetslosa som ett aktivt val att
fa barnen att utga fran intresse

istallet for vana eller norm.

Etnisk tillhérighet:

Vi arbetar med kinesiskt nydr

Samt att vi har fordldrar fika pa varen

dar vi uppmuntrar och
uppmarksammar varldens mat.

Vi 6nskar kdpa in material som
uppfyller etnisk tillhérighet

tillexempel “méanniskor i staden” fran

lekolar, dockor och bocker.
Religion eller annan
trosuppfattning:

Mangkulturella kalendern

Sexuell ldggning:

23/24 )

Shalika

All personal

Ida och Anna
23/24

Shalika,
23/24

Utvardering
Kvalitetsarbete

vt 24

Kvalitetsarbete

Vt 24

Kvalitetsarbete

Vt 24

Kvalitetsarbete



Vi laser utvald litteratur for att
synliggora att det finns manniskor
som lever utanfor normen. Vi
behover utoka vart utbud.

Alder:

Barnen moter olika montessori
material utifrdn sin dlder. Yngre
barn har en forenklad variant och i
och med att barnen aldras utvecklas
nivan pa materialet pa nasta
avdelning, vilket skapar en rod trad
i barnens utbildning. Vilket innebar
att alla barn far mota samma
material med tiden. Vilket ger alla
barn samma madjlighet att fa préva

pa.

Konsoverskridande identitet:

Vi laser utvald litteratur for att
synliggora att det finns manniskor
som lever utanfor normen.

Funktionsnedsittning

Kopa in material, 1dna bocker och
ur.play

23/24

23/24

23/24

Malin

Emma, Martha
och Shalika

All personal

Ida och Anna star
for inkop

Shalika har
kontakt med
biblioteket

Vt 24

Kvalitetsarbete

Vt 24

Kvalitetsarbete

Vt 24



Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn kranks av andra
barn

Om ndgon i personalen fatt kinnedom om att ett barn har blivit utsatt for krankande
behandling eller trakasserier ska detta anmalas till rektorn sa fort som mgjligt.
Rektorn beslutar om en utredning om krankande behandling ska inledas eller inte,
samt beslutar vem som ska utreda drendet. Vardnadshavare ska informmeras om att
en utredning inleds.

Rektorn eller annan personal samlar information fran personal som sett situationen,
barnets vardnadshavare samt barnet sjalv om det ar lampligt. Denna information
ska dokumenteras. Utifran den kartldaggningen ska rektorn, tillsammans med
inblandad personal, besluta om vilka dtgarder som behover vidtas for att problemet
inte ska uppstd igen. Atgirderna samt en plan fér utvirdering av dessa ska
dokumenteras i utredningen kring krankande behandling.

Personalen kring det utsatta barnet ska ha mycket kontakt med barnet for att skapa
trygghet samt hdlla kontakt med vdrdnadshavare for att férsdkra sig om att barnet
kénner sig tryggt i férskolan.

Om det dr ett annat barn som dr inblandat i den krankande behandlingen ska dven
detta barns vardnadshavare informeras och hdllas uppdaterade om vilka atgarder
som satts in och hur dessa fungerar. Vid behov kan externa kontakter tas for att se till
att barn och vardnadshavare far tillrackligt stod.



