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Inledning

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer - en mot krankande behandling och en plan mot
diskriminering och trakasserier (6 kap i Skollagen 2010:800 samt 3 kap Diskrimineringslagen). Pa
Montessoriférskolan Frohuset har vi valt att sammanféra dessa planer till en. Planen géller fran
och med 1 september 2026. Ansvarig fér planen ar rektor Anna Berggren.

Vision och syfte

Montessoriférskolan Fréhuset - En forskola att vaxa och blomstra i/
Alla barn ska vara trygga, utvecklas maximalt utifrdn sina unika férutsédttningar och 13 utbildning
av hdogsta kvalité,

Syftet med denna plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ar att framja
barnens lika rattigheter oavsett kén/genus, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, dlder eller
funktionsnedsattning. Den &r dven till for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Definitioner

Diskrimineringsgrunder som namns i denna plan ar; kdn/genus, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1dggning, kénséverskridande identitet eller
uttryck, eller dlder.

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre dn andra och detta
beror pd nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier r upptradanden som kranker ett barns vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling ér upptradande som kranker ett barns vardighet men som inte har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Utvédrdering av det féorebyggande arbetet

I utvdrderingen av det forebyggande arbetet uppmarksammar vi att pedagogerna dr engagerade
och aktiva i arbetet med barnen i varje situation. Vi arbetar aktivt i varje rum dar barnen vistas,
leker och arbetar. Vi ser att det ar mycket viktigt att hdlla de uppsatta rutinerna varje dag, allra
viktigast ndr det ar sjukdomsperioder i pedagoggruppen och under inskolningstider.

Vi ser att det dr positivt att vi gar in i mindre grupper, att barnen tar av sig skorna vid skoknekten i
tur och ordning i lugn och ro. Varje situation som kan uppstd mellan barnen dar krankande ord
kan férekomma tar vi direkt upp med barnen, vi samtalar om det pa samlingen, spelar teater pa
olika satt for att forebygga detta beteende. Vi ser att vart Paths och Alfons kdnsloarbete har gett fint
resultat hos vara barn och vi kommer att fortsdtta med dem under kommande l&sar.

Utomhus cirkulerar vi mycket dar barnen leker och r6r sig. Vi pedagoger ar hela tiden nara for att
kunna st6tta barnen i deras lek och konflikthantering. Nar det galler det f6rebyggande arbetet
erbjuder pedagogerna utvecklande aktiviteter framfér allt under den gemensamma tiden pa



eftermiddagarna. Vi har ett forebyggande arbete med att barnen anvander "Stopp-handen” nér de
tex inte vill bli jagade.

Den yngsta avdelningen har genomfort en forebyggande atgard med att flytta sin
avdelningsplanering till eftermiddagen en dag i veckan. Detta har vi gjort for att sdkerstdlla att
barnen far en trygg och harmonisk 1dmning varje dag.

Utvardering av det fraimjande arbetet

Alla aktiviteter har genomfoérts under dret som T ex maskerad, FN-fika, Lucia och Foérskolans dag.
Barnen ar delaktiga exempelvis genom att de far rosta fram vilken park som ska besokas eller vilka
sanger som ska sjungas pa sommarfesten.

Vi arbetar mycket aktivt med respekten f6r varandra genom Paths och Alfons Kdnslomaterial. P3
de dldre avdelningarna har vi dansat till vara kénslor for att komma narmare hur varje kinsla syns
och kadnns i kroppen. Vi anvande oss av kanslobollar som varje barn har fatt tid att beratta om hur
de kopplar sina upplevelser till kdnslorna. Vi ger alltid ett trevligt och vdlkomnande bemétande
till varje barn och féralder vid lamning och likasd vid hamtning.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifran forskolans 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta arbete syftar till att forankra respekten
fér alla manniskors lika varde, att utveckla en férskolemiljé dar alla barn kdnner sig trygga och
utvecklas samt att skapa en positiv anda pa forskolan. Férskolan har som stod i detta arbete tagit
fram ett drshjul med framjande aktiviteter som vi féljer.

Utifran dlder och mognad deltar barnen i planerandet och utférandet av dessa aktiviteter. Vi
bjuder in vardnadshavare kontinuerligt under aret vid Foraldramote, Luciafirande, Sommazrfest
och EN-fika. Vi bygger en god relation med varje vdrdnadshavare 6ver tid och vi vardesdtter den
dagliga kontakten med dem vid ldmning och hdmtning.

MaL: Att ha en god stdimning pa férskolan

Atgsrd Tid Ansvarig Utviarderas
Genomfora de aktiviteter som finns i drshjulet samt Hela Avdelnings- | VT -27

att i sa stor utstrackning som méijligt 1ata barnen lasdret Ansvariga

vara delaktiga i planerandet och genomférandet av med hjadlp av

detta. Anna

Arbeta med Hjdrta och Hjdrna utifran Hela All personal |VT-27
barngruppens alder och mognad. Vi arbetar med lasaret

beteendebaserat vardegrundsarbete genom

uppdragskort utifrdn Hjarta och Hjarma, Paths och

Kompisbocker. Férskoleganget




Kartlaggning

Genom barnintervjuer och i samtal med barnen har vi kartlagt hur de aldre trivs pa férskolan. De
yngre barnens valmaende och trygghet fdngar pedagogerna upp via observationer och samtal
med vardnadshavarna. Vardnadshavarna lamnar sina synpunkter i den arliga
Attitydunders6kningen, under utvecklingssamtal och dagligen vid hamtning och ldmning.

Aldre barn - resultat av kartliggningen

e Barnen upplever de allra flesta platserna utomhus som trygga och roliga. Den enda platsen
utomhus som kan kdnnas otrygg dr gungan, ndr manga barn vill kldttra upp samtidigt.

e Barnen upplever att alla rum och utrymmen som hall, tvattrum, toalett som trygga. For att
sakerstdlla att tryggheten finns har vi satt upp en skylt pa varje toalettddrr som visar nér
den dr upptagen samt foton pa de barn som far kissa pa varje toalett. Vi har en liten toalett
och en vanlig stor toalett, darfor sa dr barnen uppdelade i tva grupper efter dlder och
mognad.

Yngre barn - resultat av kartlaggningen

e Viser vikten av att vi pedagoger ar uppmarksamma pd miljdéerna sd att det ar tryggt for
barnen exempelvis sd att det inte dr ndgot material som dr trasigt eller pd annat satt
olampligt att leka med.

e Vioppnar pd en avdelning och det ar viktigt att avdelningen ar lampad for alla dldrar sa att
vi erbjuder en sdker miljo. Vi sdkerstdller de yngstas trygghet genom att vara i deras direkta
narhet ndr de lamnas.

Forebyggande arbete

Det foérebyggande arbetet ska utga fran de problemomraden som identifierats pa forskolan utifran
kartlaggningen samt ta bort risker foér diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Pa
forskolan arbetar vi efter laroplanens mal f6r normer och véarden genom att exempelvis vara
aktiva och narvarande pedagoger for att skapa trygghet och omsorg. I vara handlingsplaner finns
arbetet konkret beskrivet.

Exempel pd det férebyggande arbetet

o For att situationen vid gungan ska upplevs mer trygg pratar vi med barnen om hur vi
anvander gungan innan grinden 6ppnas och bestammer vilka fem-sex barn som ska gunga
forst.

o Toalettddrren har en “Upptagen/ledig” skylt som anvands ndr nagon sitter pa toaletten for
att fa en egen stund. Barnen berdttade att ibland kan ndgon rdka 6ppna den dorren for att
titta om toaletten ar ledig.

e Vid 6ppning dr en pedagog ansvarig for att samla alla barn for att sakerstdlla att de far en
bra start pa dagen. Vi gar ut med alla barn pa morgonen kl. 07:45 efter en lugn pakladning.

e Vipdminner virdnadshavarna om att de yngsta barnen inte bor ha hdrspannen mm som
de kan stoppa i munnen.

e Viadruppmarksamma pa material eller lekredskap som inte dar kompletta och meddelar
administrationen.

e Vihar aktiva, ndarvarande och lyhorda pedagoger som observerar hur barnen fungerar med
varandra i gruppen och samtalar med barnen om deras kanslor, tankar och behov.

e Vihar delatin barngruppen i mindre grupper och pa sa satt skapat méjlighet for
pedagogerna att se och finnas for det individuella barnet och aven den mindre indelade
barngruppen. Pa sa sitt ar pedagogerna narvarande ifall det uppstar oklarheter kring



material mellan barnen och det férbattrar férutsattningarna for deras kommunikation och
samspel. Vi guidar barnen i det momentet.

For att minska trangsel och tumult i hallen vid skoknekten, delar vi in barngruppen i
mindre grupper nar vi ska ga in. Vi gar in i god tid och pa sa satt stressar vi inte igenom det
momentet med barnen. Barnen 1dr sig att vanta pa sin tur och att ta av sig skorna sjalva.

I bérjan av varje termin arbetar vi med att barnen ska forsta sin ratt att sdga ifran och saga
"stopp” nar t ex en kompis kommer for nara. Det ar ett satt att starka barnens integritet.
Marker vi att det dr ett dterkommande negativt forhallningssatt fran ett barn mot ett annat,
har vi tagit upp det med vardnadshavarna for att pa sa satt uppmarksamma detta beteende
och tillsammans ha ett férebyggande arbete.

Vi ar uppmarksamma pa vad barnen pratar med varandra om och hur de gor det.

Vi pratar med barnen om allas lika varde.

Vi publicerar Planen mot diskriminering, krankande behandling och trakasserier pa Tyra sa
alla vardnadshavare kan ta del av den samt ger information pa féraldraméten och
utvecklingssamtal.

Vi pedagoger ska alltid visa en aktiv ndrvaro nar vi ar utomhus oavsett var vi befinner oss,
vi ska se och bekrafta alla barn oavsett pa vilken avdelning de gar pa (alla barn ar allas
barn). Vi har skapat olika stationer pd gdrden dér det finns en pedagog som ansvarar fér en
aktivitet som vattenlek eller legobygge med en grupp barn.

Vi har medvetna och engagerade pedagoger vid varje station ute pa garden och pa sa satt
férebygger vi att det uppstar tumult kring material mellan barnen eller ndr det uppstar
hetsiga och snabba lekar bland de dldre barnen.

Pedagogerna reflekterar och diskuterar pa vara avdelningsplaneringar och personalméten
vara férhallningssatt och hur vi forbattrar vart bemétande med barnen och
vardnadshavare.

Alla barn far stéttning efter sina egna forutsattningar utifran demokratiska principer.

Vi utvdrderar och kompletterar var larmiljé kontinuerligt.

MaL: Att ha en verksamhet som ér fri fran krainkande behandling, diskriminering och

trakasserier
Diskriminerings- Atgérd Tid Ansvarig Ut-
grund vardering
Etnisk tillhorighet = Ge barnen en bred kunskap om olika HT-26 Pedagoger pa Vt-27
kulturer genom att lasa bocker, visa Vt27 alla
filmer, pussel och bilder. avdelningar
Kon Vilaser bocker, gor pussel. Vi berdttar ~HT-26 Pedagogerpda @ Vt-27
om olika yrken genom arbetsmaterial alla
och har olika utklddningsklader i VT-27 avdelningar
hemvran.
Koénsoverskridande Vi ldser bocker om olika barn som HT-26 Pedagogerpd  Vt-27
identitet eller exempelvis valjer kldder som kan Knoppen/
uttryck anses vara normoverskridande. Vi VT-27 Grodden
pratar om att alla far valja hur de ar
och Kklar sig.
Funktions- Ge barnen mer kunskap om olika HT-26 Pedagogerpa  Vt-27
variationer funktionsvariationer, vara aktiva i alla
dialogen och métet med varje barns VI-27 avdelningar

behov. Vi uppmarksammar “Rocka



Religion eller
annan
trosuppfattning,

Sexuell ldggning

Alder

sockorna” dar Downs syndrom dr i
fokus.

Vi uppmarksammar alla barns olika
hogtider under aret.

Vi later alla barn utvecklas som egna
individer. Vi har en 6ppen dialog med
barnen nar olika diskussioner uppstar
om kon pa olika satt.

Hos oss pa Frohuset arbetar vi mycket
konsekvent med att alla barn ska fa
kdnna sig lika viktiga oavsett alder.
“Stor hjalper liten” och vi
uppmadrksammar goda handlingar nar
vi ser att olika dldrar moéts och leker pa
fint satt tillsammans.

Pedagoger pa
alla
avdelningar

Pedagoger pa
Knoppen/
Grodden

Pedagoger pa
alla
avdelningar

VT-27

VT-27



Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Frohuset ska ingen bli utsatt for krankande behandling, bli trakasserad eller diskriminerad.
Montessoriforskolan Frohuset dr en liten, trygg forskola med hég personaltithet och personalen
har ett gemensamt ansvar for detta. Vi vill lara barnen att kunna hantera konflikter pa ett bra satt.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Pa Frohuset tar vi snabbt tag i konflikter for att de ska 10sas pa en gang eftersom olosta konflikter
annars kan vara grogrund for vidare krankningar eller stérre brak. Barn och vardnadshavare ska i
férsta hand vdnda sig till personalen. Om ytterligare frdgor finns gdr det dven bra att vanda sig till
avdelningsansvariga.

Rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn kranks av andra bam

Om nagon i personalen fatt kdnnedom om att ett barn har blivit utsatt fér krankande behandling
eller trakasserier ska rektor informeras sa fort som maojligt. Rektor beslutar om en utredning ska
inledas eller inte. Rektor beslutar dven vem som ska utreda drendet. Vardnadshavare ska
informeras om att en utredning inleds.

Rektor eller annan personal samlar information fran personal som sett situationen, barnets
vardnadshavare samt barnet sjdlv om det dr lampligt. Denna information ska dokumenteras.
Utifrdn den kartlaggningen ska rektor, tillsammans med inblandad personal, besluta om vilka
atgarder som behover vidtas for att problemet inte ska uppstér igen. Atgarderna samt en plan for
utvardering av dessa ska dokumenteras i utredningen kring krankande behandling.

Personalen kring det utsatta barnet ska ha mycket kontakt med barnet for att skapa trygghet samt
hélla kontakt med vdrdnadshavare for att férsdkra sig om att barnet kdnner sig tryggt i férskolan.

Om det dr ett annat barn som dr inblandat i den krankande behandlingen ska dven detta barns
vardnadshavare informeras och hallas uppdaterade om vilka dtgarder som sdtts in och hur dessa
fungerar. Vid behov kan externa kontakter tas for att se till att barn och vardnadshavare far
tillrackligt stod.

Kommunikation

For att planen mot krankande behandling och diskriminering ska fungera pa bésta satt ar det
viktigt att bade barn, vardnadshavare och personal vet vad som stdr i den. Planen finns publicerad
pa Tyra, pd hemsidan samt presenteras pa informationsméten f6r vdrdnadshavare. I
barngrupperna ska planen tas upp i bérjan av varje termin utifrdn barnens férutsattningar.
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