vaxthuset

MONTESSORIFORSKOLOR OCH SKOLOR

Plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Montessoriskolan Vaxthuset

Lasaret 2025/2026



Innehall

INLEANUIIG ettt sttt ss st es s s st as s st ss bt s st s s s sessesastessansssessesassesassassanans 3
MontesSOTISKOIAN VAXTIUSEL ...ttt sess e sessssesssssessassesessssessssssesassesens 4
VAXTNUSELS VISION ..ttt se s sessssesessssesesassesessssessssesessssessssssesssassessssssesassesens 5
FIAMJANAE QIDETE ...ttt sssssssss s s s s s sssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssassans 5
Ansvariga for plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.....4

Delaktighet i upprattandet av plan mot krankande behandling, diskriminering
OCKI TTAKASSETIET ...ttt bbb bbb s b s b s e b b s b s s b sas s sas s sesassesenasnes 4

Forankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ...5

Rutiner fOr akuta SITUATIONET ......cccvveririereieerrissisessissssasssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 6
FOTDUA IOt TEPTESSALIET ...ttt sss s sss s ssssssssssssss s sessssessesassessessssassanes 6
Uppfoljning och utvardering av 1asaret 2023 — 2024 ....cccceuvrrrenernnireessesssessssssesssssssssssssssssssssens 7

Uppfoljning och utvardering av foregdende ars mal mot krankande behandling....7

Mal och forebyggande atgarder mot krankande behandling.........ccecoecovevveverneereenenneee 14
Kartlaggning och analys av risker for diskriminering och trakasserier..............coouu..... 16
Forebyggande dtgdarder mot diskriminering och trakasserier ............ecnensecreunennn. 17
Rutiner vid akuta SITUATIONET ...ttt seses s seses e sessssesessssesessssessssssesnssesenes 19
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling.........c..coc.u..... 19

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till...Fel!l Bokmarket ar inte
definierat.

Rutiner vid krankande behandling, diskriminering och trakasserier Fel! Bokmarket
ar inte definierat.

BIlAGOT ..ttt stttk bbbttt b s 21
Bilaga 1 LAGAT ...ttt s st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssessssssens 21
Bilaga 2 BEGTEPD ..ottt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssessesssssssessssssens 22
Bilaga 3 Vaxthusets drshjul for fraimjande arbete ... 24



Inledning

Barn och elever har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo fri fran krankande
behandling och diskriminering. Alla skolor maste darfor arbeta malinriktat mot
krankande behandling samt arbeta for att motverka diskriminering (inklusive
trakasserier och sexuella trakasserier) och framja lika rattigheter och mgjligheter for
barn och elever. Det finns dven ett forbud mot repressalier.

For att kunna arbeta med aktiva fraimjande atgarder for att forebygga krankande
behandling och diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier)
behovs ett arbete med kartldaggningar, analyser, dtgarder och uppféljningar. En arlig
plan mot krankande behandling ska upprattas och 16pande dokumentation av
arbetet runt de sju diskrimineringsgrunderna ska ske (Skollagen, SES 2010:800,
Diskrimineringslagen, 200:567).

Montessoriskolan Vaxthuset har satt samman planen mot krankande behandling
och dokumentationen av det fortlopande arbetet runt diskrimineringsgrunderna i
ett dokument, "Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier”. Pa
Montessoriskolan Vaxthuset ser vi barnets dag som en helhet dir bade skola och
fritidsverksamhet ingar och planen galler bada verksamheterna.

For en tydligare beskrivning av lagar se bilaga 1
For en kortfattad beskrivning och férklaring av begrepp se bilaga 2



Rutiner f0r arbetet med denna plan

Arsplan plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Omrdde Ansvarig
Augusti Lasdrets plan, med elev- och personalversioner, Elevhalsan
faststdlls innan terminsstart.

Presentera planen for personal och elever
September | Presentera plan for vardnadshavare pa fordldramoéte | Elevhalsan
Oktober F6lj upp uppsatta mal och atgarder pa personalméte | Elevhalsan
och elevrad

November

December

Januari Folj upp uppsatta mal och dtgarder pa personalmote | Elevhalsan
och elevrad

Februari

Mars

April F6lj upp och analysera uppsatta madl och atgarder Elevhalsan
med personal och elever (p-mote, klassrdd, elevrad
och fokusgrupper)

Kartlagg nuldge gallande krankande behandling och
diskriminering med personal och elever (p-méte,
klassrdd, elevrad och fokusgrupper)

Maj Analysera och diskutera kartldggningen i Elevhalsan
trivselgrupper, elevhalsan och Elevradet.

Satt upp nya mal och atgarder utifran analysen
Juni Skriv ny plan foér kommande lasar Elevhalsan

Ansvariga for plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Rektor ar ansvarig for Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Arbetet med planen sker i samarbete
med Trivselteamet och Elevvardsteamet. Planen gadller for ldsdret 2025 — 2026

Delaktigheti upprattandet av plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Vaxthusets personal och elever far utvirdera uppsatta mal och atgarder vid olika
diskussionstillfdllen under hela ldasaret. Personalen gor det pa personalmaoten och
larar-/fritidstraffar medan elever gor det i olika fokusgrupper. For att kartldgga risker
for krankningar, diskriminering och trakasserier far personal och elever diskutera
utifrdn givna frdgor runt var, hur och nar det eventuellt kan uppstd krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier. Detta sker vid olika tillfdllen och i
olika sammanhang pd varterminen. Elevvdardsteamet ser dven dver
incidentrapporter for att upptacka eventuella monster. Utifran det utvarderingen
och kartldggningen visar, gors en analysoch forslag pa nya madal och dtgardertas fram
i samarbete med Elevhalsoteamet, Trivselteamet och e

Elevradet.



Foérankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Montessoriskolan Vaxthusets plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier finns aven i en forenklad version. Den férenklade versionen presenteras
och forankras i varje klass i borjan av varje termin men ocksa vid behov. Personalen
far planen presenterad for sig i borjan av hostterminen. Personalen ska sdtta sig in i
planen och ansvara for att den férankras hos eleverna. Vardnadshavare kan ta del av
planen pa skolans hemsida och far den aven presenterad pa vardnadshavarméten.

Montessoriskolan Vaxthuset

Vaxthusets vision

Montessoriskolan Vaxthuset - en skola att vaxa och blomstra i

Alla elever ska vara trygga, utvecklas maximalt utifrdn sina unika férutsattningar
och fa utbildning av hogsta kvalité.

Framjande arbete

Som del av det fraimjande arbetet f6r att skapa trivsel, trygghet och en Vi-anda pa
Vaxthuset arbetar vi med gruppstarkande aktiviteter i klasserna och fritidsgrupperna
pa olika satt.

Ett satt ar formulerat som ett arshjul med aktiviteter (se bilaga 3). Varje klass har
ansvar for en aktivitet och bjuder in de 6vriga klasserna. Utdver det har
fritidspersonal tillsammans med elever ansvar for aktiviteter som Fritidshemmets
dag, Halloween och julmarknad. Lasaret startar alltid med fokus pa att skapa
gemenskap i klasserna. De forsta veckorna pd hdstterminen arbetar varje klass pa
olika satt for att lara kdnna varandra samt skapa en Vi-anda i gruppen.

Ett annat satt ddr vi starker gemenskapen for hela skolan sker genom aktiviteter i
faddergrupper. Eleverna ar indelade i 10 grupper som ar dldersblandade med elever
fran forskoleklass till och med arskurs 6. En gang per manad anordnas
fadderaktiviteter dar eleverna far delta med sin faddergrupp i aktiviteter som
svampplockning, femkamp, lekar, tavlingar, hoglasning och skapande verksambhet.
Syftet med fadderaktiviteter dr att skapa gemenskap och trygghet pa hela skolan.
Genom att lara kdnna varandra 6ver dldersgranserna kanner man tillhorighet till fler
grupper an den egna klassen. Ansvariga fér faddergrupper och dess aktiviteter ar
Trivselteamet.

Aven rastaktiviteter r ett frimjande arbete pd Vaxthuset. Rastaktiviteter har visat sig
minska konflikter och skapar dven det gemenskap utéver klassgemenskapen. Varje
rast erbjuder flera styrda aktiviteter samt en rastbod dar eleverna kan lana saker.
Schema 6ver rastvardar och rastaktiviteter presenteras pa rast tavlan vid entrén.



Varje rast finns ett flertal rastvardar ute som dels leder aktiviteter dels ar utspridda
bland eleverna. Ansvariga for rastverksamheten ar Rastvardsgruppen.

Rutiner for akuta situationer

Skolan har skyldighet att utreda sa snart nagon i personalen far kunskap om att en
elev kdnner sig utsatt for krankande behandling eller trakasserier. Pa
Montessoriskolan Vaxthuset finns specifika rutiner (se dokument: "Rutiner vid
krankande behandling eller trakasserier”) for detta arbete. Huvudman, rektor och
Elevhalsoteamet ansvarar for utredningar av krankande behandling, diskriminering
och trakasserier.

Forbud mot repressalier

Personal far inte utsatta elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavare har anmalt skolan fér diskriminering eller berattat
att det forekommer trakasserier eller krankande behandling.



Uppféljning och utvardering av lasaret 2024 - 2025
Uppfoljning och utvardering av féregdende ars uppsatta mal mot krankande

behandling
Mal Konkreta atgarder
Okad trygghet under raster med 1. Klasser far planera och leda
aktiviteter som eleverna deltar vid rastaktiviteter
2. Multiarenan ak uppdelat
3. Separat king-plan for forskoleklassen
och dk1
4. Varierande bollsporter pa
multiarenan
Utvérdering

1. Arskurs 3 fick under virdegrundslektioner planera rastaktiviteter. Deras
onskemal var att erbjuda olika lekar under en vecka, vilket var valdigt
uppskattat. Vid lekarna var det framst férskoleklassen som deltog. Arskurs 4-5-6
var ocksa delaktiga i att leda rastaktiviteter.

2. Arskurserna har varit uppdelade p& multiarenan under hela l3séret, férutom pa
fredagar som var "flexibel”, dar kunde elever fran dk2-6 delta. Uppdelningen
gjorde att yngre elever kande sig mer trygga pa multiarenan.

3. Iborjan av ldsaret gjordes en ny kingplan vid boden ddr endast férskoleklass
och 1:0r fick spela. Ndr eleverna har spelat king pa fritidstid vid parkourbanan
har det anda varit uppdelat sa endast elever i férskoleklass och dki1 spelade
ihop.

4. Patorsdagar erbjods basketspel pa multiarenan. Det var valdigt fa elever som
deltog och ibland inga alls. Eleverna uttryckte att de inte var sa motiverade till
att spela basket da de tycker att basketkorgarna ar fér hogt upp och det var svart
for dem att gora mal. Darfor blev det fotboll d&ven pa torsdagar.

Vid utvdrdering av malet i sig menar personalen att aktiviteter som eleverna
startar upp sjdlva dar fler elever deltar, som bandymatcher, har blivit mer trygga
eftersom en rastvard alltid ar med. Under ldsdret andrades rast schemat fran
"aktivitet”, till "bandy aktivitet”. Personalens delaktighet gjorde att antalet
konflikter minskade och férebyggde dven risker for krankande behandling.
Eleverna uttrycker att det 6verlag kanns tryggt ute pa rasterna, dock finns det
specifika omrdden som kdnns mindre trygga dar risker f6r krainkande behandling
ar hogre, dessa omrdden dar multiarenan och skogsomradet.

Mal Konkreta atgarder

Folja atgardstrappan i storre 1. Ha plan B samtal

utstrackning 2. Ha dterkommande samtal med
vardnadshavare

Utvardering

De personal som har haft plan B samtal med elever uttrycker att det har gett goda
resultat. Vid de tillfallen personal har behovt ga vidare till nasta steg i trappan och
haft samtal med eleven och vardnadshavare tycker dem gav positiv effekt. Det




ledde till en bra kontakt med vardnadshavare dar de fick kinnedom om
problematik tidigt och fick till ett bra samarbete som forbattrade elevers beteende.

Vid utvdardering av malet i sig uttrycker personal att det upplevt att steg 4, 5 och
det flexibla steget i dtgardstrappan har foljts i storre utstrackning, vilket de tycker
har varit bra. Daremot behéver elevhalsan utveckla Vaxthuset atgardstrappa och
tydliggora steg med exempel och ansvarig, for att de forsta stegen ska foljas i storre
utstrackning.

Mal Konkreta atgarder

Okad trygghet i lirmiljén 1. Vardegrundslektioner:
klassrumsregler och uppféljningar
2. Avstamning med elevhdlsan

Utvardering

Under vardegrundslektioner har alla klasser dterkommande haft lektioner om
skolans ordningsregler samt fran Vaxthusets vardegrund "Hjarta och Hjarma"” med
delar som handlar om att skapa en god arbetsmiljo, vilket gav goda resultat.
Eleverna uttrycker att de nu forstar battre hur de sjdlva ar en del av miljén som
skapas och hur de bor gora for att paverka den positivt.

Avstamning med elevhdlsan har inte skett i en storre utstrackning dar hela
elevhalsan skulle varit ndarvarande som planerat. Daremot har 2-3 stycken fran
elevhalsan aterkommande haft avstamningar med klassldrare och fritidspersonal.
Alla som kant behovet har fatt stod fran elevhalsan.

I utvardering av sjalva malet i sig uttrycker majoriteten (91%) av elever genom
elevenkaten att de kanner sig trygga i skolan.




Sammanfattning

Uppfoljning och utvardering visar att personalen har genomfért de uppsatta malen
och atgarderna till stor del.

Sammantaget ar uppfattningen att antalet konflikter och krankande behandlingar
har minskat detta lasar, dels genom minskat antal incidentrapporter och dels utifran
vad bade personal och elever uttrycker sjdlva. Denna minskning bedéms ha skett
genom de uppsatta dtgarderna i de olika malen som exempelvis plan B samtal,
vardegrundsektioner och rastaktiviteter.

Vad gadller arbetet med rasterna visar uppfoljningar och utvarderingen att arbetet
har forbattrats genom att rastvardar som har aktivitet detta lasar blivit "elevstyrt”. I
stallet for att hitta pa olika lekar har den pedagogen haft fast position vid den
aktiviteten som fler elever deltar vid, vilket har varit bandy. Att férskoleklassen
under lunchrasten har haft en rastvard som styr upp aktiviteter efter deras énskemal
och att de avslutar rasten 10 minuter innan resterande elever har gett en mycket
framjande och positiv effekt som ska fortsattas med framéver.

Elever som inte spelar fotboll pa grund av att det inte ar "deras dag pa multiarenan”
behover en annan sysselsattning. Aktiviteten King har under lasaret skett i mycket
mindre utstrackning an forr, for att det ska startas upp foreslar rastvardsgruppen att
rastvard som dr ansvarig for omrddet tar med en boll och startar upp aktiviteten.

Malet att folja Vaxthusets atgardstrappa i en storre utstrackning har skett till viss del
och dribehov av ett fortsatt arbete. Elevhalsan har vidareutvecklat trappan sa att
stegen ar mer tydliggjorda med exempel och ansvarig. Avstdimningar med
elevhalsan skedde i andra former an planerat, vilket gick bra dnda. Infér nasta lasar
ar planeringen klar sd att hela elevhédlsan har regelbundna avstamningar med larare
och fritidspersonal.

De uppsatta dtgarderna for madlet att 6ka tryggheten i larmiljoé har skett till stor del.
Arbetet med vardegrundslektioner har skett regelbundet dar personal fran
elevhdlsans psykosociala team har lektioner i alla klasser en gang i veckan. Har har
klasserna fatt fortsatta arbeta med Braka Smartare, vilket har hjalpt eleverna
utveckla strategier for konflikthantering och formdga till eget stallningstagande.
Alla delar fran Vaxthusets vardegrundsarbete "Hjarta och Hjarna” har varit delar av
lektionerna, eleverna larde sig exempelvis om hur de sjdlva dr delaktiga i att bidra
till larmiljon, vilket gav goda resultat. Vid avslut av varje lektion har klasserna lekt
olika lekar ihop, det ar ndgot de verkligen tycker om. Lekarna starker samhorigheten
i klasserna samtidigt som eleverna har fatt 1ara sig att leka, samarbeta, vinna och
forlora, vilket blir en del av det framjade arbetet.

Sammanfattningsvis visar utvarderingen behovet av utveckling och fortsatt arbete
kring framjandet av trygghet under rasterna. Vi ser dven behov av arbete kring
elevernas attityder och bemoétande. Eftersom det &r samma elever som till stor del ar
aterkommande i incidentrapporter ser vi aven behovet att vidareutveckla stodet till
dessa elever.



Uppf6ljning och utvardering av arbete mot diskriminering

Diskrimineringsgrund Konkret atgard

Funktionsvariationer - Ha lektioner om olika funktionsvariationer
(Vardegrundsarbetet)

Utvérdering

Eleverna har under viardegrundslektionerna haft lektioner om olika
funktionsvariationer. Eleverna uttrycker att de har fatt lara sig om synliga och
osynliga funktionsvariationer, vilket hjalpt dem att fa en 6kad forstaelse for
manniskors olikheter och att behov kan skilja sig. Eleverna uttrycker att
lektionerna om funktionsvariationer ar intressanta och att de vill lara mer i
fortsattningen. Arbetet kring denna diskrimineringsgrund har gett goda resultat.
Trots detta kan det fortfarande férekomma att vissa elever, framfér allt bland de
aldre arskurserna, anvander funktionsvariationer som skallsord. Eleverna fick se
en film om down syndrom och dérefter minskade anvandningen av det som
skallsord. I de sammanhang som eleverna anvander det ar det framfor allt mot
vanner, och de uttrycker att de "bara skojar” och att de inte tar at sig. Vid dessa
tillfallen markerar all personal noll-tolerans direkt.

Diskrimineringsgrund Konkret dtgard

Kon - Personalen agerar foredome och lockar till
aktiviteter som eleverna vanligtvis inte
valjer

- All personal tar tillfallet i akt och bemoter
elevernas attityd och forestdllningar runt
kén

Utvérdering

Eleverna uttrycker att de inte diskrimineras pa grund av kon, utmaningen vi
tidigare haft med att flickors delaktighet vid bollsporter har férandrats under
lasdret. Arbetet kring denna diskrimineringsgrund har gett goda resultat.

Diskrimineringsgrund Konkret dtgard

Sexuell ldggning - All personal tar tillfdllet i akt och bemoter
elevernas attityd och forestallningar runt
sexuell laggning

- Handlingsplaner skola och fritids

Utvardering

Eleverna anvander fortfarande sexuella laggningar som bade skallsord och men
ocksa vid stunder som de "skojar” med varandra och menar att de inte tar at sig.
Har upplevs utmaningen vara att eleverna saknar forstdelse kring
diskrimineringslagen.

Vid de tillfdllen dar eleverna anvander dessa ord pa ett diskriminerande satt dessa
har personal bemott detta, markerat noll-tolerans och vid behov férklarat
diskrimineringslagen for de eleverna samt gatt vidare med andra atgarder.
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Diskrimineringsgrund Konkret dtgard

Etnicitet - All personal tar tillfdllet i akt och bemoter
elevernas attityd och forestallningar runt
etnicitet

- Handlingsplaner skola och fritids

Utvardering

Personalen har samtalat och bemot elevers attityd och forestallningar till stor del.
Eleverna uttrycker att diskriminering kan férekomma genom att exempelvis prata
i en viss dialekt for att hana ursprung.

Vid de tillfdllen eleverna uttrycker sig diskriminerande har personal bemétt det
och vid behov gatt vidare med andra atgarder.

Aven hir upplevs utmaningen vara att eleverna kan uppfatta det som skoj och att
de saknar forstdelse kring diskrimineringslagen.

Sammanfattning

Uppféljning och utvardering visar att personalen genomfort de uppsatta atgarderna
till stor del. Vid uppféljningar och utvardering ser vi behov av fortsatt arbete kring
samma diskrimineringsgrunder, féorutom diskrimineringsgrunden kon.

Eleverna har under virdegrundslektionerna lart sig om olika funktionsvariationer,
det var nagot eleverna tyckte om och vill fortsatta lara sig mer om.

Bdde elever och personal uttrycker att mycket av det sprakbruk som anvands nar
eleverna uttrycker att de skojar med varandra, men dven stundvis vid upproérda
situationer i konflikter som skallsord, ar relaterade till funktionsvariationer, sexuell
laggning och etnicitet. For att arbeta vidare med detta kommer eleverna i dk 4-6 ha
lektion om diskrimineringslagen under SO-lektionerna.
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Lasaret 2025-2026
Kartlaggning och analys av risker for krankande behandling

Kartlaggningen baseras pa en sammanstallning av incidentrapporter, elevenkater,
uppfdljningar med personal samt fokusgrupper med elever.

Sammanstallningen som kartldgger incidentrapporter visar att konflikter fortfarande
uppstar men mer sdllan, dels baserat pa antalet incidentrapporter som skickats in
jamfort med tidigare lasar, dels utifran vad bade personal och elever uttrycker.
Kartlaggningen visar att antalet utredningar om intraffad krankande behandling
ocksad ligger pa en lagre niva an tidigare lasar. Antalet utredningar dar fysiskt vald
som sparkar eller slag forekommit har ocksa minskat detta lasar.

Kartlaggningen visar att risker for krankande behandling dr som hégst under raster
men kan ocksa ske vart som helst pa skolan. Vad galler rasterna ar det specifika
omrdden dar riskerna for krankande behandling ar hégre och det dr dem platser som
eleverna upplever dr otrygga. Det dr under fotbollsmatcher pa multiarenan och i
skogsomradet.

I analys ser vi att fotbollsmatcherna pa multiarenan vacker starka kanslor, det kan i
vissa stunder bli ett tufft klimat dar elever har svart att klara av férlust. En annan
problematik som finns pa multiarenan ar lagindelningen, om lagen inte ar jamnt
foérdelade sa kan elevers attityder gora att klimatet kanns otryggt. For att forebygga
risk for krankande behandling behover arbetet med uppdelningen av arskurser
fortgd. Rastvardar vid fotbollsmatcher behéver daven ansvara for att férdela lagen
jamnt, da lagférdelningen dr nagot som kan 6ka risk for krankande behandling, for
att forebygga detta kommer forslag pd lagindelning finnas fran rastvardsgruppen.

Skogsomradet dr en plats ddr eleverna periodvis bygger kojor, har kan eleverna
hamna i konflikter om pinnar och risk fér krankande behandling finns. For att
férebygga detta behover en rastvard som hjalper till med f6rdelning av pinnar och
stottar eleverna i kojbygget finnas pa plats i skogsomradet. Detta ansvarar
rastvardsgruppen fér genom att under personalmoten informera all personal om
ansvaren for de olika rast positionerna.

Kartlaggning av incidentrapporter visar dven att vid 6vergangar mellan klassrum
och lunch, idrott, fritids eller till andra platser dar hela klasser ska lamna
klassrummet finns ocksa risk for krankande behandling. I analys ser vi att dessa
Overgangar naturligt kan vara oférutsagbara och nar grupperna ska std iled till
kapprummen kan det bli trangt. For att férebygga risken behover en vuxen alltid
f6lja med eleverna till hallen och kapprummen, vilket dtgardas schemamassigt och
behover inte ingd i denna plan.

Kartlaggningen visar dven att det framfor allt 4r samma dterkommande elever som
riskerar att utsatta andra for krankande behandling. Det ar elever i behov av sarskilt
stod, med funktionsvaritioner och/eller beteendeproblematik. For att 6ka tryggheten
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pa skolan behovs ett arbete i storre utstrackning med att skapa och starka KASAM
genom att gora dagen hanterbar, begriplig och meningsfull hos dessa elever. I
analys ser vi att dessa elever behdver annat stod i form av exempelvis CPS-modellen
(plan B samtal), extra anpassningar, seriesamtal och sociala berattelser.

Bdde personal och elever ser utmaningar kring elevernas attityder, satt att
kommunicera och bemota varandra. Fler elever tycks ha svart att kommunicera och
forsta varandra, vilket leder till manga missuppfattningar och situationer som
personal hindrar fran att eskalera genom stottning i kommunikationen. I analys ser
vi att elevernas sprakforstdelse, sprakbruk och bemétande gentemot varandra ar i
behov av fortsatt arbete. Arbetet med att utveckla elevernas sprak har egna
handlingsplaner och kommer foljas upp under andra former. Arbetet med elevernas
attityder och bemoétande ingdr i denna plan och kommer att f6ljas upp har.

Sammanfattningsvis visar analysen av kartlaggningen behov av utveckling och
fortsatt forebyggandearbete kring 6kad trygghet under rasterna, 6kad trygghet
genom trevligare attityd och bemétande samt i att utveckla arbetet kring stédet for
elever som dr dterkommande i incidentrapporter och riskerar att utsatta andra for
krankande behandling.
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Mal och forebyggande atgarder mot krankande behandling
Utifran uppféljning och utvardering av foregdende ar samt kartlaggning har féljande
mal for lasaret tagits fram.

Mal Konkret dtgard | Nar? Uppféljning | Ansvars-férdelning
och
utvardering
Okad Rastvard tar Hela lasaret Personalméten | Rastvardsgruppen
trygghet | med boll och Eﬁ\‘,’fj}i‘% och | Rastvardsgruppen
under startar upp king VT
raster pa parkour Kartlaggning
Rastvard i Hela lasaret eleveroch
personal maj
skogen 2025
Ge elever och 1g per termin, | Observationerpa | yirdegrundslektion
personal vid behov fz;iys av Rastvardsgruppen
information om | samt under incidentrapporter
rastvards- personalméoten Z‘C,}L;Zt;iiﬁ?ar
positionernas behandling i
olika uppdrag december och
Multiarenan 3k | Hela lasaret maj Rastvardsgruppen
uppdelning och
lagindelning
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Mal Konkret atgard Nar? Uppféljning | Ansvars-
och foérdelning
utvardering

Oka elevers | Folja atgardstrappan | Hela lasaret g?fsoﬁaxl;;éten All personal

ocC.

trygghet Elevrdd HT och VT

gencl)m Vardegrundslektioner | Hela ldsaret Klarﬂéggrﬁng Psykosociala

trev i are o elever oc

it g och och Braka smartare personal maj 2025 | teamet

Y Observationer pé
bemotande plats
Analys av
Oka prosociala Hela laséret | incidentrapporter | A]] peysonal
. och utredningar
beteenden i av krinkande
grupperna genom att behandling i
uppmérks amma december och maj
positiva beteenden
(5-1:an)

Mal Konkret atgard Nar? Uppféljning | Ansvars-

och férdelning
utvardering

Utveckla Vid personalmote | Personalmoéte g?soﬁaxlgwten Elevhalsan

stodet till ha genomgang av Ele\(r)rcéd HT och VT

eleveri CPS-modellen Kartldggning

och plan B samtal elever och
behov Foli pCPS- Hela lasaret personal maj 2025 All personal
olja €la lasare Observationer pa pe ?O a
modellen och ha plats med stottning
plan b samtal Analys av fran
incidentrapporter levhal
och utredningar elevhalsan
- - av krankande -
Seriesamtal och Hela ldsdret | behandling Psykosociala
sociala berattelser decemberochmaj | teamet
Avstamning med | 1g/manad Elevhalsan

elevhalsan
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Kartldggning och analys av risker for diskriminering och trakasserier
Kartlaggningen av risker for diskriminering och trakasserier visar att vi detta lasar
behover fortsatta arbeta forebyggande runt tre diskrimineringsgrunder,
funktionsvaritioner, sexuell laggning och etnicitet.

Elever med funktionsvaritioner och normavvikande beteende kan bli utsatta for
elaka kommentarer. Mycket av det sprakbruk som anvands vid upprorda situationer,
men aven vid skoj dr relaterade till funktionsvariationer, sexuell laggning och
etnicitet.

Vi ser fortfarande stora utmaningar med elever som tar till sig trender av fraser och
ord fran sociala medier som ar krankande och diskriminerande. Manga elever tror att
det ar okej och menar inte att kranka nagon, vi ser att dessa ord och fraser kan vara
start till en konflikt som eskalerar.

Kartlaggningen visar att elever med funktionsvariationer ar dterkommande i att
bdde diskriminera andra och sjdlva bli diskriminerande. I analys ser vi darfor
behovet att arbeta vidare med att utveckla elevers forstaelse for socialt samspel samt
ge dem strategier.

I analys av kartldggningen ser vi behov av fortsatt arbete med
diskrimineringsgrunderna funktionsvariationer, sexuell laggning och etnicitet.
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Forebyggande atgarder mot diskriminering och trakasserier
Utifran uppféljning och utvardering av foregdende ar samt kartlaggning har féljande
férebyggande atgarder for lasaret tagits fram:

Diskriminerings- | Konkret dtgiard | Nar? Uppféljning Ansvars-
grund och fordelning
utvardering
Funktionsvariati | Ha lektioner 2g/termi Pe}IISSITIalmbten HT | Psykosociala
. ocC.
oner om ol.1ka n Elevrad HToch vT | teamet
funktions- Kartldggning elever
variationer och personal maj
2025
Observationer pa
plats
Analys av
All personal Hela ingdintéaPPOIter All personal
. . . e O och utredningar av
tar tillfallet i lasaret Kkrinkande
akt och behandling i
bemoter december och maj
elevernas
attityd och
férestallningar
runt
funktionsvaria
tioner
Lektion om SO-lekion Klasslarare ak 4-
diskriminering 6
s-lagen
Diskriminerin | Konkret dtgard | Nar? Uppf6ljning Ansvars-
gs-grund och fordelning
utvardering
Sexuell All personal tar | Hela lasaret Peﬁsgfr‘almﬁten HT | All personal
. . . . . ocC
ldggning tillfallet 1”akt Elevrad HT och VT
och bemoéter Kartlaggning elever
elevernas och personal maj
. 2024
a:(tltY('i'. OCh Observationer pa
forestallningar plats
runt sexuell Analysav
13 . incidentrapporter
aggr.ung - och utredningar av — -
Lektion om SO-lektion krankande Klassldrare ak
diskriminerings behandlingi | 4.6
lagen december och maj
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Diskriminerings- | Konkret atgard | Nar? Uppféljning Ansvars-
grund och férdelning
utvardering
Etnicitet All personal Hela Peﬁsnglalméten HT | All personal
. . . e o ocC
tar tillfallet i lasaret Elevrad HT och VT
akt och Kartliggning elever
bemoter och personal maj
2024
ele.vernas Observationer pa
attityd och plats
forestallningar Analys av
t etnicitet incidentrapporter
run och utredningar av
krankande
Lektion om SO-lekion | behandlingi | Klagslgrare §k
diskriminerin december och maj -6
9 4
s-lagen
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Rutiner vid akuta situationer

Pa Montessoriskolan Vaxthuset ansvarar all personal for att agera sa snart de far
kannedom om en krankning, dokumentera handelsen och meddela skolans
psykosociala team.

Vid en pagdende konflikt galler det att personalen avbryter konflikten och beméoter
de inblandade pa ett lagaffektivt satt. Sa snart som mojligt ska handelsen rapporteras
till Psykosociala teamet. Handelsen kan antingen avslutas direkt av inblandad
personal, utredas som en konflikt av inblandad personal och/eller tillsammans med
psykosociala teamet eller utredas som en krankande behandling av Psykosociala
teamet.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
For att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling krdavs goda relationer
mellan elev och personal, samt ett bra samarbete med vardnadshavare.

Varje klass pa lagstadiet, har en klasslarare och en fritidspersonal kopplad till
elevgruppen. Fritidspersonalen foljer eleverna till fritidshemmet under hela dagen
och har darmed en 6verblick 6ver elevens hela vistelsetid pa skolan och fritids.

All personal ska markera att inga former av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling accepteras. P4 Montessoriskolan Vaxthuset dr alla barn allas
barn, vilket innebdr att vuxna ska ta hand om och visa omsorg dven om de elever
som inte tillhér ens egen klass eller grupp.

Definition krankande behandling

Krénkande behandling &r ett beteende som dr oonskat beteende av den som blir utsatt. Det ér den som
upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som dr oénskat. For att det ska vara
frdga om krdnkande behandling enligt lagen mdste krdnkningen vara mérkbar och tydlig. Den som
krdnker ndgon mdste ocksa forstd att upptradandet upplevs som krinkande.

Krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Ett barn
eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av ndgon i personalen eller av flera
andra barn eller elever i verksamheten. Krinkningarna kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara
systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila.
Krdnkande behandling kan till exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller
slag och sparkar. Krinkningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. Krinkande behandling
forekommer ofta dven pd internet, till exempel pd sociala medier. Vad som dr krénkande behandling
beror pd den enskilda situationen.

Kdlla: 6 kapitlet 3 och 9 §§ skollagen, proposition 2005/06:38 sidan 136 och féljande

Hur elever och vardnadshavare rapporterar handelser

Eleverna ska i forsta hand vanda sig till klasslarare, fritidspersonal som &r kopplad
till klassen eller till Elevhdlsoteamet. Eleverna kan alltid vanda sig till all personal
pa skolan och i fritidshemmet.

For vardnadshavare galler det att i forsta hand vanda sig till klasslarare eller
fritidspersonal som dr kopplad till klassen. De kan ocksa vanda sig till
Elevhadlsoteamet.
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Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av annan elev

Vid en pagdende konflikt dar elever misstanks uppleva eller bli utsatta for krankande
behandling har all personal som ser eller far kinnedom om hdndelsen skyldighet att
omedelbart ingripa. Sa snart som mojligt ska handelsen dokumenteras och
rapporteras enligt gallande konflikthanteringsmodell, se bil.

Montessoriskolan Vaxthusets system for rapportering av incidenter, konflikter och
krankande behandling:

1. Personal ser eller far veta att en elev blivit krankt och agerar omgdende for att
reda ut vad som héant enligt gallande konflikthanteringsmodell.

2. Personal lamnar skyndsamt en skriftlig information om vad som intraffat till
rektor och elevhalsoteamet.

3. Rektor meddelar huvudmannen och beslutar om handelsen kraver
omedelbara disciplindra atgarder, ex tillfdllig avstangning av elev for att
sakerstdlla alla elevers trygghet.

4. Huvudman uppdrar till Elevhdlsoteamet att skyndsamt genomfora

utredning och kontakta vdrdnadshavare.

Om utredning visar att sa behovs, upprattas atgarder.

6. Om atgarder upprattats sker uppféljning och utvardering av insatta atgarder
med inblandade parter efter 6verenskommen tid.

7. Om krankningarna inte upphor trots insatta atgarder gors ny utredning med
atgardsforslag av rektor och huvudman.

8. Vid behov anlitas extern expertis for att 16sa situationen.

9. Utredningen och dess uppfoljning férvaras i elevens personliga mapp.

v

Rutiner vid misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling,
diskriminering och trakasserier av personal pa skolan

All personal som far kdinnedom om att en elev blivit utsatt for krankande
behandling av personal pa skolan har skyldighet att omedelbart ingripa.
1. Handelsen rapporteras skyndsamt enligt skolans
konflikthanteringsmodell.
2. Rektor informerar huvudman och beslutar om eventuella omedelbara
disciplindra atgarder, ex stdnga av personal i vantan pa utredning.
3. Rektor utreder arendet
4. Om utredningen faststdller att det ror sig om krankande behandling, sd
beslutar rektor om atgdrder for att sékerstdlla att det inte upprepas.
Rektor ansvarar for att informera vardnadshavare och berdrd personal.
6. Om atgarder upprattats sker uppféljning och utvardering av insatta
atgarder med inblandade parter efter 6verenskommen tid.
Vid behov anlitas extern expertis for att 16sa situationen.
8. Utredningen och dess uppfoljning sparas i elevens och personalens
respektive personliga mappar.

v

~
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Bilagor

Bilaga 1 Lagar

Skollagen (SFS 2010:800) 1 Skollagen framgar att det inom forskola, skola och
fritidshem rader nolltolerans mot krankande behandling. Det ska bedrivas ett
malinriktat arbete for att krankningar inte ska férekomma och att detta arbete ska
bedrivasien plan mot krankande behandling. I planen ska det bland annat framga
hur verksamheten arbetar med fragan, vilka rutiner som finns for skolans personal
och vart man som barn eller elev kan vanda sig (Skollagen 6 kap.).

FN:s konvention om barmnets rittigheter Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar.
Artikel 2, 3, 6 och 12 kallas for de fyra huvudprinciperna och ar vagledande fér hur
helheten ska tolkas. Eftersom Sverige har ratificerat Barnkonventionen innebar det
att Barnkonventionens innehdll gdller f6r Sveriges alla barn.

Artikel 2 sldr fast att alla barn har samma rattigheter och lika varde och att ingen far
diskrimineras.

Artikel 3 anger att det dr barnets bdsta som ska komma i framsta rummet vid alla
atgdrder som ror barnet. Innebdrden av barnets basta maste avgoras i varje enskilt
fall.

Artikel 6 anger att varje barn har ratt att 0verlev, leva och utvecklas. Artikeln beror
inte enbart barnets fysiska halsa utan dven den andliga, moraliska, psykiska och
sociala utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla
frdgor som berdr dem, utifran dlder och mognad.

Diskrimineringslagen (200:567) Diskriminering innebadr att en barn/elev, direkt eller
indirekt, missgynnas av skdl som har samband med diskrimineringsgrunderna: Kon,
Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell ldggning, Alder

Barn/elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra utan i
férskolan/skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldiga
till diskriminering. Da diskriminering handlar om ett missgynnande och forutsatter
nagon form av maktdvertag hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

For att motverka diskrimineringen ska man enligt Diskrimineringslagen (2008:567)
arbeta med Aktiva atgarder mot diskriminering. Arbetet med diskriminering ska
dokumenteras och bedrivas i fyra steg:

Undersoka

Analysera

Atgirda

4. Folja upp och utvdrdera

w N e

Utover detta ska verksamheten ha en policy mot sexuella trakasserier, trakasserier
och mot repressalier.
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Bilaga 2 Begrepp

Krinkande behandling - innebar upptradande som kranker ett barns/en elevs
vardighet, men som inte nédvandighetsvis har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan se ut pa manga olika satt. De kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. De kan vara bade synliga och dolda, utféras i
verksamheten men ocksa via telefon eller internet. Krankande behandling kan bade
utforas vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. Mobbing ar
en form av krankande behandling.

Trakasserier- innebadr krankande behandling som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Det kan till exempel uttryckas i form av nedsattande
tilltal, ryktesspridning, forlojligande, fysiskt vald, utfrysning och hot.

Trakasserier kan vara ocksa av sexuell natur och bendmns da sexuella trakasserier,
som exempelvis sexuella berdringar, sexuella skamt eller bilder som anspelar pa sex.

Diskriminering - Barn /elever kan i juridisk mening inte diskriminera varandra
utan i forskolan/skolan dr det huvudmannen eller personalen som kan goéra sig
skyldiga till diskriminering. Da diskrimineringen handlar om ett missgynnande
férutsatter det nagon form av makt hos den som gor sig skyldig till diskrimineringen.

Kén

Det biologiska kon som registrerats for en person vid fodseln eller det kon som
senare faststdllts for hen. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer
som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet

Konsidentitet eller konsuttryck

Personer vars konsidentitet och/eller kdnsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran
normen for det kon som registrerats vid fédseln. Det kan exempelvis vara
transsexuella, transvestiter och intersexuella. Med konsidentitet eller konsuttryck
menar DO en persons identitet eller uttryck i form av klader, kroppssprak, beteende
eller liknande férhallande avseende kon.

Etnisk tillhérighet

Alla méanniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Den etniska tillhérigheten
bygger pa sjalv identifikation. Det ar alltsd individen sjalv som definierar sin eller
sina etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Ask&dningar sdsom kristendom, judendom, islam, buddhism, hinduism, ateism och
agnosticism. Rasistiska overtygelser samt etiska och filosofiska varderingar som inte
har samband med religion faller utanfér, liksom politiska dskadningar.

Funktionsnedsattning

En nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmdga. Graden av
funktionsnedsattning har ingen betydelse. Skolan ska vidta skaliga atgarder for att
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den fysiska, pedagogiska och sociala miljon gors tillganglig sa att en elev med en
funktionsnedsattning kan delta pa lika villkor som andra.

Sexuell ldggning

Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Alder

Ingen ska missgynnas pa grund av alder.

Repressalier — Personalen far inte utsdtta ett barn/en elev for straff eller annan form
av negativ behandling pa grund av att barnet/eleven eller vardnadshavaren har
anmalt férskolan/skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.
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Bilaga 3 Vaxthusets arshjul for framjande arbete

Vixthusets

framjande
arbete
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